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भाग I --- खण्ड 1 ] 

भारत का राजपन्न , अक्तूबर 10, 1981 ( आश्विन 18, 1903) 
-- -- - - --- - - 

भाग I .. - खण्ड 1 

PART I - SECTION 1 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से सम्बंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non-Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by 

the Supreme Court ] 


वित्त मंत्रालय 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 14 सितम्बर 1981 

शुद्धि - पत्र 
सं . 2/ 10/ 80 - एन . एस , - - 7 मार्च , 1981 के भारत 
के राजपत्र ( असाधारण ) के भाग 1 खण्ड 1 में प्रकाशित हाई 
भारत सरकार , वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) की अधि 
सूचना संख्या 2/ 10/ 80 - एन . एस . में शीर्षक " चौथा इनाम 
एक सौ ( प्रत्येक 5 , 000 रुपए ) के नीचे कालम 3 मे क्रम 
संख्या 79 के सामने दी गई संख्या " 177516 " के स्थान पर 
" 1770516 पढ़िए । 


जिन पद वर्ग /वर्गों के लिए उम्मीदवार परीक्षा में बैठ 
रहा है उनके सम्बन्ध में उम्मीदवार द्वारा निर्दिष्ट वरीयतानों 
के परिवर्तन सम्बन्धी किसो अनुरोध पर तब तक विचार नहीं 
किया जाएगा जब तक कि इस प्रकार के परिवर्तन से 
सम्बद्ध अनुरोध रोजगार समाचार में लिखित परीक्षा के 
परिणाम के प्रकाशन की सारीख के 30 दिन के अन्दर 
या उसमें पहले संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में प्राप्त 
न हो जाएं । 


2. उक्त परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्तियां 
शुरू में अस्थायो रूप में की जायेंगी । जैसे ही स्थायी 
रिक्तियां होंगो उम्मीदवार अपनी बारों में स्थायी रूप से 
नियुक्त कर दिये जायेंगे । 


अमृत लाल तली 

अवर सचिव 


3. इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने 
बालो रिक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए 
नोटिस में निर्दिष्ट को जाएंगी । अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों के उम्मीदवारों के लिए रिक्तियों 
के आरक्षण सरकार द्वारा निर्धारित रूप में किए जाएंगे । 


इस्पात और खान मन्त्रालय 

नियमावली 
नई दिल्ली, दिनांक 10 अक्तूबर 198 1 
सं० 12025/ 7/8 1 -एम 2 - निम्नलिखित रिक्त पदों का 
भरने के लिए 1982 में संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने 
वालो प्रतियोगिता परीक्षा की नियमावली कृषि मंत्रालय की 
सहमति से सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित की 
जाती है : 

वर्ग I ( भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण , इस्पात और खान 
मंत्रालय के पद ) 

( i ) भू -विज्ञानी ( कनिष्ठ ) ग्रुप क और 
( ii ) सहायक भू-विज्ञानी ग्रुप न 
वर्ग II ( केन्द्रीय भू- जल बोर्ड, कृषि मंत्रालय के पद ) 
सहायक जल -भू · विज्ञानी ग्रुप रख 


अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों का अर्थ 
__ संविधान ( अनुसूचित जातियां ) आदेश , 1950 ; संविधान 

( अनुसूचित जन जातियां ) प्रादेश , 1950 ; संविधान ( अनु 
सूचित जातियां ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) प्रादेश, 19 51 ; संविधान 
( अनुसूचित जनजातिया ) ( संघ राज्य क्षेत्र ) आदेश 1951 ; 
( अनुसूचित जातियां तथा अनुसूचित जन जातियां सूचियां 
( माशोधन ) आदेश , 1956, बम्बई , पुनर्गठन अधिनियम , 
1960 ; पंजाब पुनर्गठन अधिनियम 1966, हिमाचल प्रदेश , 
राज्य अधिनियम , 1970 और उत्तर पूर्वी क्षेत्र , ( पुनर्गठन ) 
अधिनियम , 197 1. और अनुसूचित जातियां तथा अनुसूचित 
जन- जातियां प्रादेश, ( संशोधन ) अधिनियम , 1976 द्वारा 
यथासंशोधित ] संविधान ( जम्मू घ नश्मीर ) अनुसूचित 
जातियां प्रादेश, 1956 ; अनुसूचित जातियां तथा अनुसूचित 
जन -जातियां आदेश ( संशोधन ) अधिनियम , 1976 द्वारा यथा 
मंशोधित ( अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह ) अनुसूचित जन 
जातियां प्रादेश , 1959 ; संविधान ( दादरा व नागर हवेली ) 
अनुसूचित जातियां प्रादेश ; 1962 ; संविधान ( दादरा व 
नागर हवेली ) अनुसूचित जन -जातियां प्रादेश, 1962 ; 
संविधान ( पाणिवेरी ) अनमूचित ानियां प्रादेश , 1964 ; 
संविधान ( अनुसूचित जातियां ) ( उत्तर प्रदेश ) प्रादेश , 


1. उम्मीदवार उपर्युक्त पदवर्गों में से किसी एक या 
दोनों के लिए प्रतियोगी हो सकता है । उसे अपने आवेदन 
पत्र में उन पदों का स्पष्ट रूप मे उल्लेख करना चाहिए 
जिनके लिए वह बर यता क्रम में विचार किए जाने का 
इच्छुक है । 
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1967, संविधान (गोआ दमन और दियू ) अनुसूचित 
जातिया आदेश, 1968 ; संविधान ( गो , वमन तथा दियु ) , मनु 
सूचित जन जातियां आदेश , 1968 ; और संविधान ( नागालैंड ) 
अनुसूचित जन जातियां प्रादेश , 1970 ; संविधान ( सिक्किम 
अनुसूचित जाति प्रादेश , 1978 * , संविधान ( सिक्किम ) 
अनुसूचित जाति आदेश 1980 * में उल्लिखित जातियों/ मन 
जातियों में से कोई एक है । 


( ख ) यदि निम्नलिखित वर्गों के सरकारी कर्मचारी 
नीचे के कालम में -I में उल्लिखित किसी विभाग में नियो 
जित है और यदि घे मालम-II मे उल्लिखित समरूप पद 
( पदों ) हेतु आवेदन करते हैं उनके मामले में ऊपरी। प्रायु 
सीमा में अधिकतम 7 वर्ष की छूट दी जाएगी : - - 


कालम- I 


भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण 


4. आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट 1 
में निर्धारित रीति से प्रायोजित की जाएगी । 


कालम - II 
भू-विज्ञानी ( कनिष्ट ) प क 

सहायक भू -विज्ञान , ग्रुप ख 
सहायक जल भू -विज्ञानी 

गुपै ख 


केन्द्रीय भू जल बोर्ड 


परीक्षा कब और कहां होगी, यह आयोग द्वारा निश्चित 
किया जाएगा । 


( ग ) निम्नलिखित स्थितियों में ऊपर निर्धारित ऊपरी 
प्रायु सीमा में और छूट दी आएगी : -- 


5. कोई उम्मीदवार या तो : 


( क ) भारत का नागरिक हो , या 


(i) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जन जाति · का हो तो अधिक से अधिक पांच 
वर्ष तक ; 


( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 


( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 


( घ ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से 1 जनवरी 

1962 से . पहले भारत आया हुआ तिब्बती 
शरणार्थी हो , या 


( ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( प्रम 

बंगला देश ) से घस्तुतः विस्थापित घ्यत्रित है 
पोर 1 जनवरी 1964 और 25 मार्च 1971 
के बीच की अवधि के दौरान प्रत्यावर्तित 
होकर भारत पा गया था , तो अधिक से अधिक 
तीन वर्ष तक ; 


( छ ) भारत में स्थायी निवास के इरादे से पाकिस्तान 

बर्मा, श्रीलंका, कोनिया , . उगांडा तथा संयुक्त 
गणराज्य टंजानिया भूतपूर्व टंगानीका और 
जंजीबार के पूर्वी अफ्रीकी देशों या जाम्बिया , 
मलावी जेरे , इथियोपिया और वियतनाम से 
प्रव्रजन कर पाया हुआ मूलतः भारतीय व्यक्ति 
हो । 


( iii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जन जाति का है और भूतपूर्व । पूर्वी पाकिस्तान 
( अब बंगला धेश ) से वस्तुतः विस्थापित व्यक्ति 
है तथा 1 जनवरी , 1964 से 25 मार्च, 1971 
के बीच की अवधि के दौरान प्रत्यावर्तित होकर 
भारत मा गया था , तो अधिक से अधिक पाठ 
वर्ष तक 


किन्तु शर्त यह है कि उपर्युक्त वर्ग ( ख ), (ग) , (घ ) 
और ( क ) से सम्बद्ध उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता 
प्रमाण-पत्र प्रदान किया हो । 


जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण -पत्र 
पावश्यक हो , उसे परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है । 
किन्तु उसे नियुक्ति प्रस्ताव केवल सभी दिया जा सकता 
है जब भारत सरकार द्वारा उसे आवश्यकता पात्रता 
प्रमाण -पत्र जारी कर दिया गया हो । 


( iv ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर, 1964 के भारत 

श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 
को या उसके गार वस्तुतः प्रत्यावर्तिस हुमा हो 
या होकर आया या प्राने वाला भारत मूल का 
व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष, 


6. ( क ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की आयु 1 जनवरी 
1982 को 21 वर्ष हो चुकी हो किन्तु 30 वर्ष पूरी न 
हुई हो अर्थात उसका जन्म 2 जनवरी , 1952 में पहले 
और 1 जनवरी, 1961 के बाद न हुआ हो । 


( v) यरि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जम 

जाति का हो और अक्तूबर, 1984 के भारत 
श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर, 1964 को या 
उसके बाद वस्तुत : प्रत्यावर्तित हुआ या होकर आया 
या आने वाला भारत मल का व्यक्ति हो सो अधिक से 
अधिक आठ वर्षे 
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( vi ) यदि उम्मीदवार भारत मूल का व्यक्ति हो और उसने 

कीनिया , उगांडा और तंजानिया संयुक्त गणराज्य 
भूतपूर्व टांगानिका तथा जंजीबार से प्रव्रजन किया 
हो या जांबिया , मलावी , जेरे और इथीयोपिया 
से प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक सीन वर्ष ; 


राजदूतावास द्वारा जारी किया गया प्रापात 
काल का प्रमाण - पन्न हो और जो वियतनाम से 
जुलाई 1975 के बाद भारत पाया हो तो उसके 
लिए अधिक से अधिक पाठ वर्ष तक । 


ऊपर की गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित प्रायु सीमा 
में किसी भी हालत में छट नहीं दी जा सकती । 


( vii ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जन जाति का है और भारत मूल का वास्तविक 
प्रत्यावर्तित व्यक्ति है तथा कीनिया , उगांरा तथा 
संयुक्त गणराज्य तंजानिया ( भूतपूर्व टांगानिका तथा 
जंजीबार ) से प्रयजन कर पाया है या जाम्बिया , मलावी , 
अरे तथा इथियोपिया से भारत मूल का प्रत्यावर्तित 
व्यक्ति है तो अधिक से अधिक 8 वर्ष ; 


ध्यान दें : 
( i) जिस उम्मीदवार को नियम 6 ( ख ) के अधीन 

परीक्षा में प्रवेश दे दिया गया हो और उसकी 
उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी यदि आवेदन -पत्र 
भेजने के बाद वह परीक्षा से पहले या परीक्षा 
देने के बाद सेवा से त्याग पत्र दे देता है या 
विभाग कार्यालय द्वारा उसकी सेवाएं समाप्त कर 
दी जाती है । किन्तु आवेदन -पत्र भेजने के बाद 
यदि उसकी सेवा या पद से छंटनी हो जाती है 
तो वह पान बना रहेगा । 


( viii ) 


यदि उम्मीदवार बर्मा से 1 जून , 1963 का 
या उसके बाद वस्तुतः प्रत्यावर्तित होकर पाया 
भारत मूल का व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक 
तीन वर्ष; 


( ix ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का हो और बर्मा से 1 जून, 1963 
को या उसके बाद वस्तुतः प्रत्यावर्तित होकर पाया 
भारत मूल का व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक 
माठ वर्ष : 


( ii ) जो उम्मीदवार विभाग को अपना आवेदन -पत्र 

प्रस्तुस कर देने के बाद किसी अन्य विभाग 
कार्यालय को स्थानान्तरित हो जाता है वह उस 
पद ( पदों ) हेतु विभागीय आयु सम्बन्धी रियायत 
लेकर प्रतियोगिता में सम्मिलित होने का , , पास 
रहेगा जिसका पान वह स्थानान्तरण न होने पर 
रहता , बशर्ते कि उसका प्रावेदन -पन्न विधिवत 
अनुशंसा सहित उसके मूल विभाग द्वारा अग्रेषित 
कर दिया गया हो । 


( x ) शन देश के साप संघर्ष में या प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र 

में फौजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हुए तथा 
इसके परिणामस्वरूप निर्मपत हुए रक्षा सेवा के 
कार्मिकों के मामले में अधिक से अधिक 3 घर्ष ; 


( xi ) शन्नु देश के साथ संघर्ष में या प्रशांतिग्रस्त क्षेत्र 

में फोजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हुए सथा 
इसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए रक्षा सेषा 
के अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन जातियों 
के कार्मिकों के मामले में अधिक से अधिक पाठ 
वर्ष 


7. उम्मीदवार के पास-~ 
( क ) भारत के केन्द्र या राज्य विधान मण्डल के अधि 

नियम द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की 
या संसद के अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्व 
विद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 
की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में 
मान्य घोषित किसी अन्य शिक्षा संस्थान से भू-विज्ञान 
या प्रयुक्त भू-विज्ञान या समुद्र भू-विज्ञान में मास्टर 
डिग्री , या 


( xii ) यदि कोई उम्मीदवार घास्तविक रूप से प्रत्यावर्तित 

मूलतः भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय 
पार पन्न हो ) है और ऐसा उम्मीदवार जिसके 
पास वियतनाम में भारतीय राजदूतावास द्वारा 
जारी किया गया पापातकाल का प्रमाण-पत्र 
है और जो वियतनाम से जलाई, 1975 से पहले 
भारत महीं पाया है, तो उसके लिए अधिक से 
अधिक तीन वर्ष; 


( ख ) भारतीय खान विद्यालय धनबाद युक्स भ . 

विज्ञान में एसोशिएटशिप का डिप्लोमा , 


( ग ) कर्नाटक विश्वविद्यालय से खनिज अन्वेषण में 

एम०एससी० डिग्री (केवल भारतीय भू -विज्ञान 
सर्वेक्षण ) के पदों के लिए । 


( xiii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनु 

सूचित जन जाति का हो और वियतनाम से घस्सुतः 
प्रत्यावर्तित या प्रत्यावर्तित होने वाला भारत मूल का 
व्यक्ति हो ( जिसके पास भारतीय पारपत्र हो ) और 
ऐसा भी उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में भारतीय 


___ नोट I :- ~- यदि उम्मीदवार ऐसी परीक्षा में बैठ चुका 
हो जिसे उत्तीर्ण कर लेने पर वह परीक्षा में बैठने का 
पान हो जाता है पर अभी उसे परीक्षा के परिणाम की सूचना 
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न मिली हो तो वह भी इस परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए 

( iv ) जाली प्रलेख या ऐसे प्रलेख प्रस्तुत किये है जिनसे 
प्रावेदन कर सकता है । जो उम्मीदवार इस प्रकार की अर्हक 

तथ्यों में फेरबदल किया गया हो , अथवा 
परीक्षा में बैठना चाहता हो वह भी आवेदन कर सकता है । 
ऐसे उम्मीदवारों को , यदि वे अन्यथा पात्र होंगे तो परीक्षा 

( v ) गलत या मूठे वक्तव्य दिये हैं या किसी महत्व 
में बैठने दिया जाएगा । परन्तु परीक्षा में बैठने की यह अनु 

पूर्ण तथ्य को छिपाया है, अथवा 
मति अनन्तिम मानी जाएगी और यदि वे अर्हक परीक्षा में 
उत्तीर्ण होने का प्रमाण जल्दी से जल्दी और हर हालत में 

( vi ) परीक्षा में उम्मीदवारी के सम्बन्ध में किसी अन्य 
31 जुलाई, 1982 तक प्रस्तुत नहीं करते तो वह अनुमति 

अनियमित अथवा अनुचित उपायों का सहारा 
रद्द की जा सकती है । 

लिया है , अथवा 


( vii ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग 

किया हो , अथवा 


नोट II: - विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
ऐसे किसी उम्मीदवार को भी शैक्षिक दृष्टि से योग्य मान 
सकता है जिसके पास इस नियम में विहित अर्हता ने 
कोई अर्हता न हो , बशर्ते कि उम्मीदवार ने किस 
द्वारा ली गई कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली हो .... ... 
स्तर प्रायोग के मतानुसार ऐसा हो कि उसके आधार पर 
उम्मीदवार का परीक्षा में प्रवेश उचित ठहर सके । 


( viii ) उत्तर पुस्तिकानों पर असंगत बातें लिखी हों जो 

अश्लील भाषा में या अभद्र प्राशय की हों , अथवा 


( ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 

किया हो , अथवा 


नोट III : --जिस उम्मीदवार ने अन्यथा अर्हता प्राप्त कर ली 
है, किन्तु उसके पास विदेशी विश्वविद्यालय की डिग्री है , 
तो वह भी आयोग . को आवेदन कर सकता है और उसे 
आयोग की विवक्षा पर परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है । 


( x ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 

कर्मचारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार 
की शारीरिक क्षति पहुंचाई हो , अथवा 


8. उम्मीदवारों को प्रायोग के नोटिस के पैरा 6 में 
निर्धारित शुल्क का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 


( xi ) पूर्वोक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी 

भी कार्य को करने का प्रयास किया हो या करने 
की प्ररणा दी हो , जैसी भी स्थिति हो , तो उस 
पर आपराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रोसीक्यूशन ) 
चलाया जा सकता है और इसके साथ ही उसे : --- 


9. जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में प्राकस्मिक 
मा दैनिक दर कर्मचारी से इतर स्थायी या अस्थायी हैसियत से 
या कार्य प्रभारित कर्मचारियों की हैसियत से काम कर रहे हैं 
या जो सार्वजनिक उद्यमों में कार्यरत हैं उन्हें यह 
परिवधन ( अण्डरटेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने 
लिखित रूप से अपने कार्यालय/विभाग के अध्यक्ष को सूचित 
कर दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 


( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह 

उम्मीदवार है बैठने के लिए अयोग्य 
ठहराया जा सकता है, अथवा 


( ख ) उसे स्थायी रूप से अथवा एक विशेष अवधि 

के लिए 


10. उक्त परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता 
या अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 


( i) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी 

भी परीक्षा अथवा चयन से , 


11. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं 
बैठने दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश 
प्रमाण पत्र ( सर्टिफिकेद आफ एडमीशन ) न हो । 


( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने . अधीन 

किसी भी नौकरी से वारित किया 
जा सकता है , और 


12. जिस उम्मीदवार ने : 
( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

समर्थन प्राप्त किया है, अथवा 


( ग ) यदि वह सरकार के अन्तर्गत पहले से ही सेवा 

में है तो उसके विरुव उपयुक्त नियमों के अधीन 
अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 


( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 


( iii ) किसी अन्य व्यक्ति के छद्म रूप से कार्य साधन 

कराया है . अथवा 


किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति तब 
तक नहीं दी जाएगी जब तक 
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( ग ) ( i) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन आवश्यकतानुसार जांच करके इस बात से मन्तुष्ट हो जाये 

जो वह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववृत्त की दृष्टि से इस सेवा 
गया हो , और 

में नियुक्ति के लिये हर प्रकार से उपयुक्त है । 
( ii ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्या 
वेदन पर , यदि कोई हो, विचार न कर लिया गया हो । 

18.. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से 

स्वस्थ होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं 
13. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में पायोग द्वारा होना चाहिए जो संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने 
अपनी विवक्षा पर निर्धारित न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त कर कर्तव्यों की कुशलता पूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि विहित 
लेते है उन्हें व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बुलाया डाक्टरी परीक्षा के बाद जो यथास्थिति सरकार या नियुक्ति 
जायंगा : 

प्राधिकारी द्वारा निर्धारित की जाये, किसी उम्मीदवार के 

बारे में यह ज्ञात हुमा कि वह इन शर्तों को पूरा नहीं कर 
परन्तु यदि पायोग के मतानुसार सामान्य स्तर के प्राधा 

सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जायेगी । जिन उम्मीद 
पर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन- जातियों के लिए 

धारों के नियुक्त किये जाने की संभावना है केवल उन्हीं 
प्रारक्षित रिक्तियों के भरने के लिए इन जातियों के उम्मीद 

की डाक्टरी परीक्षा की जायेगी । डाक्टरी परीक्षा के समय 
पार पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण के लिए साक्षात्कार 

उम्मीदवार शुल्क के रूप में रु०16 . 00 का भुगतान मेडिकल 
हेतु नहीं बुलाये जा सकते हैं तो प्रायोग उनको स्तर में 

बोर्ड को करेंगे । 
छूट देकर श्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बुला 
सकता है । 

___ नोट : --निराशा से बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह 

दी जाती है कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने 
14. परीक्षा के बाद आयोग हर एक उम्मीदवार को से पहले सिविल सर्जन के स्तर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी 
अन्तिम रूप से दिये गये कुल प्राप्तांकों के आधार पर उनके से अपनी डाक्टरी परीक्षा करा लें । उम्मीदवारों को नियुक्ति 
योग्यता क्रम के अनुसार उनके नामों की सूची बनायेगा और से पहले जिन डाक्ट्ररी परीक्षाओं से गुजरना होगा उनके 
इस परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी अनारक्षित खाली स्वरूप के विवरण और मानक परिशिष्ट II में दिये गये है । 
जगहों पर भर्ती करने का फैसला किया गया हो उतने ही 1971 के भारत-पाक संघर्ष के दौरान विकलांग हुए और 
ऐसे उम्मीदवारों को योग्यता क्रम के अनुसार नियुक्त करने परिणाम स्वरूप निर्मुक्त हुए भूतपूर्व सैनिकों और सीमा सुरक्षा दल 
के लिये अनुशंसा की जाएगी जो प्रायोग द्वारा परीक्षा में योग्य में कार्य करते हुए विकलांग हुए व्यक्तियों को पद विशेष की 
पाये गये हों । 

अपेक्षाओं के अनुसार स्तर में छूट दी जायगी । 


19. जिस व्यक्ति ने 


परन्तु यघि सामान्य स्तर से अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों के लिये प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या 
तक अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जन जातियों के उम्मीद 
धार नहीं भरे जा सकते हों , तो प्रारक्षित कोटा में कमी 
पूरा करने के लिए आयोग द्वारा स्तर में छूट देकर, चाहे 
परीक्षा के योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो, नियुक्ति 
के लिए अनुशंसित किये जा सकेंगे, बशर्ते कि ये उम्मीदवार 
इन सेवाओं पर नियक्ति के लिए उपयुक्त हों । 


( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है 

जिसका जीवित पति /पत्नी पहले से हैं , या 


( ख ) जीवित पति / पत्नी के रहते हुए , किसी व्यक्ति से विवाह 

या विवाह अनुबन्ध किया है, तो वह सेवा में 
नियुक्ति के लिये पात्र नहीं माना जायेगा । 


____ 15. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस 
रूप में पौर किस प्रकार दी जाये इसका निर्णय प्रायोग 
स्थय करेगा और पायोग उनसे परीक्षाफल के बारे में कोई 
पत्र व्यवहार नहीं करेगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाये 
कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर 
लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य है 
और ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी है तो वह किसी 
भी क्ति को इस नियम से छूट दी जा सकती है । 


___ 16. परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति करते 
समय : उम्मीदवार द्वारा प्रावेदन- पान में विभिन्न पदों 
के लिये बताये गये वरीयता क्रम पर आयोग द्वारा उचित 
ध्यान दिया जायेगा । 


20 . इस परीक्षा के माध्यम से जिन पदों के सम्बन्ध 
में भर्ती की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट 
III में दिया गया है । 


17. परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियुक्ति का 
अधिकार नहीं मिल जाता , इसके लिये आवश्यक है कि सरकार 
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परिशिष्ट । 

7. व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार की नेतृत्व 
1. परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार प्रायोजित 

क्षमता , पहल तथा मेघाशक्ति , व्यवहार कुशलता तथा अन्य 
की जायेगी : - - 

सामाजिक गुण, मानसिक तथा शारीरिक ऊर्जस्विता, प्रायोगिक 
भाग - नीचे पैग दो में दिये गये विषयों में लिखित 

अनुप्रयोग की शक्ति और चारित्रिक निष्ठा के निर्धारण पर 

विशेष ध्यान दिया जायेगा । 
परीक्षा । 
भाग II - - प्रायोग द्वारा साक्षात्कार हेतु बुलाये जाने वाले 

अनुसूची 
उम्मीदवारों का व्यक्तित्व परीक्षण जो अधिक 

स्तर और पाठ्यचर्या 
तम 200 अंकों ( देखिये नीचे पैरा 7) का है । 
2. लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जायेगी : --- 

अंग्रेजी के प्रश्न पत्र का स्तर ऐसा होगा जिसकी अपेक्षा 

विज्ञान के स्नातक से की जाती है । भूवैज्ञानिक विषय भार 
विषय 

कोड नं० समय पूर्णाक तीय विश्वविद्यालय की एम०एस०सी०डिग्री स्तर के होंगे 
33 और सामान्यतः प्रत्येक विषय में ऐसे प्रश्न रखे जाएंगे जिनसे 

उम्मीदवारों की विषय की समझ का पता लग सके । 
( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 

01 1 घंटा 100 

किसी भी विषय की प्रयोगिाफ परीक्षा नहीं होगी । 
( 2 ) भू -विज्ञान प्रश्न-पत्र I 
जिसमें सामान्य भू-विज्ञान 

( 1 ) सामान्य अंग्रेजी ( कोड 01 ) 
भू -प्राकृति विज्ञान , 

अंग्रेजी भाषा की समझ और अभिव्यक्त करने की शक्ति 
संरचनात्मक भू-विज्ञान, स्तर 

की जांच करने के प्रश्न दिए जायेंगे । 
क्रम विज्ञान और जीवाश्म 
विज्ञान होंगे 02 3 घटे 200 

( 2 ) भूविज्ञान प्रश्न पत्र I ( कोड -- 02 ) 
( 3 ) भू-विज्ञान प्रश्न पत्र II , 

क - सामान्य भू -विज्ञान - भू उद्गम 
जिसमें क्रिस्टल विज्ञान , 

महावीप और महासागर - - उनका विभाजन , विकास और 
खनिज विज्ञान, शैल विज्ञान 

उद्गम । महाद्वीपीय विस्थापन , महासागर विस्तारण और 
और भू-रसायन विज्ञान होंगे 03 3 घंटे 200 

प्लेट विवर्तनिकी की संकल्पना पुरामलपाप और उनकी 
( 4) भू-विज्ञान प्रश्न- पत्न III , 

विशेषता । समस्थिति । पुराचुम्कस्य । विघटनामिकसा और उसका 
जिसमें भारतीय खनिज 

भू-विज्ञान में अनप्रयोग । भूकालानक्रम और भू-काल । भूकम्प 
निक्षेप , खनिज अन्वेषण , 

विज्ञान और भूगर्भ । भूअभिनति । ज्वालामुखीयता । द्वीप 
खनिज अर्थशास्त्र और 

चार्प गम्भीर, सागर , खाईयां और मध्य महासागरीय कटक । 
आर्थिक भू-विज्ञान होंगे 04 2 घंटे 150 कोरल रीट्र । पर्वतन और महादेश रचना । पर्वतनी चक्र । 
( 5 ) जल भू-विज्ञान 05 2 घंटे 150 

ख - भू- आकृति विज्ञान - भू प्राकृतिक प्रक्रम ; लक्षण और 
नोट : -~-वर्ग I और वर्ग II के अन्तर्गत पदों के लिए प्रति उनके प्राचल । भप्राकृतिक चत्र और उनका प्रर्थ निर्वषन । 

योगी उम्मीदवारों को उपर्युक्त सभी विषय लेने होंगे । केवल स्थलाकृति और संरचनाओं से इसका सम्बन्ध । मवा । . 
वर्ग I के अन्तर्गत पदों के लिये प्रतियोगी उम्मीदवारों 
को उपर्युक्त ( 1 ) से ( 4 ) तक के विषय लेने होंगे 

___ ग - संरचनात्मक भूविज्ञान - चट्टानों के भौतिक गुण । 
और केवल वर्ग II के अन्तर्गत पदों के लिए प्रति विरूपण - भ्रंशन और वलन -उनकी यांत्रिकी । प्राथमिक संरचना । 
योगी उम्मीदवारों को ( 1 ) से ( 3 ) तथा ( 5 ) संरेखण , शल्कन और जोड़ । वितल अन्तवधी और लक्षण 
तक विषय लेने होंगे । । 

गुम्बद । संस्तरों के शीर्ष तथा तल की पहचान । विषय विन्यास । 
3 . सभी विषयों की परीक्षा पूर्णत , वस्तु पूरक (बहु 

पटल विरूपण । शैल सविन्यासी विश्लेषण । 
विकल्प उत्तर ) प्रकार की होगी । नमूने के प्रश्नों सहित 

- स्तरिकी--- स्तरिकी के सिद्धांत तथा नामपद्धति । 
विवरण के लिए कृपया प्रायोग के नोटिम के अनुबन्ध II विश्व स्तरिकी तथा पुराभूगोल की रूपरेखायें । भूविज्ञान की 
पर " उम्मीदवारों को सूचनार्थ विवरणिका ” देखिये । विभिन्न प्रणालियां के प्ररूप अनुमान । गोंडवाना प्रणाली तथा 
___ 4. परीक्षा का स्तर और पाठ्यचर्या मंलग्न अनुसूची गोंडवाना महाखण्ड । 
के अनुसार होंगे । 

___ भारतीय उपमहाद्वीप ( भारत , पाकिस्तान तथा बंगला देश ) 
5. उम्मीदवारों को उत्तर अपने ही हाथ से लिखने की स्तरिकी तथा पुराभूगोल प्रमुख भारतीय शैल समूह में 
चाहिए । उन्हें उत्तर लिखने के लिए फिसी लिखने वाले सहसंबंध । भारतीय स्तरिकी में काल विषयक समस्याएं । 
की सहायता की अनुमति नहीं दी जायेगी । 

-- पुराभूगोल ( क ) जीवाश्म , उनके प्रकार , संरक्षण परति 
6. प्रायोग परीक्षा के किसी एक या सभी विषयों के तथा प्रयोग । अकशेरूकियों का प्राकृति-विज्ञान , वर्गीकरण तथा 
लिए अर्हक अंक निश्चित कर सकता है । 

भूविज्ञान सम्बन्धी इतिहास ; प्रवाल ; भजपाद, पटलं कलोम , 
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एमोनाइंटीज ; जठरपाद , ट्राइलोहाटीज ; शूल धर्मी; ग्रप्टोलाइटस 
और फामिनीफर्स । 

( ख ) गोंडवाना तथा शिवालिक प्राणिजात पर बल देते 
हुए कशरूकियों के प्रमख समूह । मानक , हाथी तथा घोड़ा 
का विकास प्रत्त । 

( ग ) गोंडवाना वनस्पति पर बल सहित जीवाशय वन 
स्पति तथा इसका महत्व और वितरण । 

( घ ) सूक्ष्मपुराभूगोल : फोरमिमीफराइडस के विशेष 
सन्दर्भ में इसका महत्व , उनकी परिस्थिति विज्ञान तथा पुरा 
स्थिति विज्ञान । 

( 3 ) भूविज्ञान प्रश्न पत्र II ( कोड 03 ) 
क - क्रिस्टल विज्ञान 

क्रिस्टलों के सममिति तत्व तथा वर्गीकरण I प्रक्षेन 
गोलीय तथा त्रिविम , 32 क्लास ( बिन्द्र समूह ) । यमलम तथा 
क्रिस्टल अपूर्णता । 
ख - वर्णनात्मक खनिज विज्ञान 

खनिजों के भौतिक , रसायनिक , वैद्युत , चुम्बकीय तथा 
तापीय गण धर्म । सिलिकेटों की संरचना तथा वर्गीकरण । 
__ प्रालिबीन ग्रुप , गार्नेट ग्रुप , एमिडोट ग्रप और मलिलाइट 
ग्रुप । जरकान, स्फीन , सिलिमनाइट , एन्डालसाइट , कायनाइट , 
पुखराज , स्टारोलाइट , वैरिल , कार्डिएराइट , दूरमैलीन । पाइ 
राक्सीन ग्रुप और एम्फिबोल ग्रुप । बोलेस्टोनाइट और रोडोनाइट । 
अभ्रक समूह, क्लोराइट ग्रुप तथा मृतिका छनिज । फैल्डस्पार 
ग्रुप , सिलिका मिनटल्स फैल्सपैथाइड ग्रुप । जियो लाइट ग्रुप तथा 
स्केपो लाइट ग्रुप । आक्साइड्स , हाइड्रोक्लाइडस कार्बोनेटस , 
फास्फेट, हैलाइड्स , सल्फाइड्स तथा सल्फेटस । 
ग - प्रकाशित खनिज विज्ञान 

प्रकाशिकी के सामान्य सिद्धांत । प्रभाशिक उप साधन 
अपवर्सन, द्विअपवर्तन, विलोप कोण , बहुवर्णता । प्रकाशिक दीर्घ 
वतज , प्रकाशिक पक्षीय कोण । प्रकाशक अभिविन्यास परिक्षेपण । 
प्रकीर्णन । प्रकाशिक विसंगतियां । 
घ - शैलविज्ञान 

(i ) प्राग्नेय : स्वरूप संरचना , गठन पौर वर्गीकरण । 
ग्रेनाइट - - प्रेमोडायोराइट । साइनाइट - नेफेलाइन साइनाइट । 
ग्रेनोपेरीडोटाइट - लाइट । डालराइट , लैम्प्रोफायर, पैग्माटाइट , 
एप्लाइट , माईजोलाइट तथा कार्बोनाटाइट । रियोलाइट , ट्रेकाइट , 
डैकाइट , ऐन्डेजाइट तथा बेसाल्ट । 

सिलिकेट सिस्टम में प्रावस्था नियम तथा साभ्यता । द्विघटक 
तथा विघटक तन्त्र । क्रिस्टलीकरण क्रम । अभिक्रिया सिद्धांत 
क्रिस्टलीकरण-- - अनेकता । विभिन्नता । विभिन्नता पारेख । 
ग्रेनाइट्स , मोनोनिनरलिक तथा क्षारीय पौल , कार्बोनाटाइट्स , 
पैनाटाइट्स तथा लम्प्रोफायरों का उद्गम । 

( ii ) अबसादी : वर्गीकरण तथा बनावट । अवसादों का 
मूल । गठन और संरचना । अवसादी शैलों के प्रमुख समूहों 
का अध्ययन । अवसादों का यांत्रिक विश्लेषण । निक्षेपण 
की पद्धतियां । पुराधारायें तथा दोणी विश्लेषण । अवसादों का 
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उद्गम क्षेत्र । विक्षेपणीय पर्यावरण, भारी खनिज तथा उनका 
महत्व । शिली भवन तथा प्रसंधनन । 

( iii ) कायान्तरित शैल : कायान्तरण के कारण, प्ररूप , 
नियंत्रण , संरचना, श्रेणी तथा संलक्षण । कायान्तरी विभेदन । 
तस्वांतरण तथा ग्रेनाइटी भवन । अभिसंरचना , कणिकाश्म , 
थानोकाइट , बोलाइट्स , शिस्ट, नाइसिसेज और हार्नएम्फिसफेल्स । 
मेडमा और ओरोजनी के संबंध में कायान्तरण । 
- - भू-रसायन विज्ञान 

अवयवों का अन्तरिक्षी बाहुल्य , पथ्वी का प्रारम्भिक 
भू - रासायनिक विमदन, अवयवों का भू - रासायनिक वर्गीकरण , 
अनुरेख अवयव । अल का भू -रसायन विज्ञान । अवयादों का भू 
रसायन विज्ञान , भू- रासायनिक चक्र तथा भू- रासायनिक पूर्वेक्षण 
के सिवात । 

( 4 ) भू-विज्ञान प्रश्न -पत्र III ( कोड - 04 ) 
क -- भारतीय खनिज निक्षेप 

निम्नलिखित धातु तथा प्रधातु मयस्कों और खनिजों 
का भारतीय निक्षेप , जो उनके वितरण , उपस्थिति सपा उद्गम 
प्रणली के सन्दर्भ में हो ; । 
( क ) तांबा , सीसा, जस्त, एल्यूमिनियम, मैगनेशियम , लोहा , 

मैगनीज , क्रोमियम , सोना, चांदी, टंगस्टैन तथा 

मोलिबोनम । 
( ख ) अभ्रक , वामक्यूलाइट , एस्बेस्टस , बेरीटिस , ग्रेफाइट , 

जिप्सम, गरिक , मूल्यवान तथा . अल्पमूल्य खनिज, 
उच्चतापसह खनिज , अपवर्षी तथा मत्तिकाशिल्प 
हेतु खनिज, कांच, उर्वरक , सीमेंट, प्रलेख तथा वर्णन 

उद्योग निर्माणी पत्थर । 
( ग ) कोयला, पैट्रोलियम, प्राकृतिक गैस तथा परमाणु 

ऊर्जा खनिज । 
ख - खनिज अन्वेषण 

पृष्ठीय तथा अपृष्ठीय अन्वेषण की पद्धतियां , क्षेत्रगत 
उपस्कर तथा अन्वेषण हेतु क्षेत्रगत परीक्षण ; अयस्क निक्षेपों 
का पता देने वाले निवेश , अयस्क निक्षेपों का प्रतिचयन , 
मामामन और मूल्यांकन । खनिज अन्वेषण में भू- भौतिक , 
भू- रासायनिक तथा भूवैविक सर्वेक्षणों का अनुप्रयोग । 
ग - - खनिज अर्थशास्त्र 

राष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था में खनिजों का महत्व । विनिर्माण 
उद्योगों में विभिन्न खनिजों का प्रयोग । मांग , मापूर्ति और 
प्रतिस्थापन । भारत के प्रमुख खनिजों का उत्पादन तथा मूल्य । 
खनिज उद्योगों के अन्तर्राष्ट्रीय पहलू । सामरिफ , कातिक और 
अनिवार्य खनिज । संरक्षण तथा राष्ट्रीय खनिज मीति । खनिज 
उत्पादन में भारत की स्थिति । 
भ - प्राधिक भूविज्ञान 

खनिज निक्षेप - रूपण प्रक्रिया , स्थानिकीकरण का नियंत्रण 
तथा वर्गीकरण । पावश्यक धारिवक तथा प्रघात्विक खनिजों 
का अध्ययन , जो उनकी खनिजीयता , उपस्थिति तथा वितरण 
के सन्दर्भ में किया गया हो । 


- 


- 


- 


- 


- - 
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5 . जल- भूविज्ञानी ( कोड 05 ) 

नियुक्ति के बाद दमतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की 
जल- भविज्ञान चक्र । भू-पर्यटी में जल वितरण । जलीय चक्र संभावना हो । 
में भू -जल प्राकाशी, मग्मज और मैग्मीय जल और स्रोतों का 

2. भारतीय ( एंग्लोइण्डियन सहित ) जाति के उम्मीद 
उदभव । जलधारी लक्षणों की दृष्टि से शैलों का वर्गीकरण , 

वारों की प्रायु , कद और छाती के घर के परस्पर सम्बन्ध 
जल स्तरिकी एकक । भूजल की उपस्थिति के अनकल भ 

के बारे में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ दी गई 
वैज्ञानिक संरचना , भू- जल क्षेत्र । भू -जल भंडार - -जल भर , 

है कि वह उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में 
मितजलभृत , अक्वीटाईस । जलभरों का वर्गीकरण । 

जो भी परस्पर सम्बन्ध के प्राकड़े सब से अधिक उपयुक्त समझे 
शैलों के जलवैज्ञानिक गुणधर्म ( भू- जल भंडार ) - - संरध्रप्ता 

व्यवहार में लाएं । यदि वजन , कद और छाती के घर में विषमता 
रिक्ति अनुपात , चुम्बकशीलता , पारगम्यता, स्टोरेटिविटी, पापेक्षिक हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना 
पराभव , प्रापेक्षिक धारिता, विसरणशीलता । भू- जल भंडार के 

चाहिए और उसकी छाती का एक्स -रे लेना चाहिए । ऐसा 
गुणधर्मों की पहचान की पद्धतिया ---कप पद्धतियों तथा प्रयोग करने के बाद ही बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ प्रथवा अस्वस्थ 
शाला प्रविधियों के विसर्जन द्वारा चुम्बक शीलता और मापेक्षिक घोषित करेगा । 
पराभव । स्टोरेटिविटी की पहचान . । भू- जल की गति प्रदान 
करने वाले बल । भू- जल गति के नियम -डार्सी नियम के भू- जल 

3. उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में मापा 
का पुनर्भरण कृत्रिम तथा प्राकृतिक , पुनर्भरण के नियंत्रक 

जाएगा : 
कारक , भू - जल के युति और भयी प्रयोग । 

वह अपने जूते उतार देगा और उस माप दण्ड ( स्टेण्डर्ड ) 
___ भू-जल अन्वेषण की पृष्ठीय तथा उपपृष्ठीय प्रविधियां से इस प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव 
भू- वैज्ञानिक तथा भू - भौतिक -- जल संतुलन । भू - जल निष्कर्षण 

प्रापस में जुड़े रहें और उसका वजन सिवाय एड़ियों के पावों 
की प्रविधियां ( कप- प्ररूप सर्वाधिक उपण हेतु विभिन्न प्रकार के अंगूठों या किसी और हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकड़े 
के शैल - क्षेत्रों में कूप-निर्माण की पद्धतियां )। विभिन्न प्रकार सीधा खड़ा होगा और उसकी एडियां, पिंडलियां, नितम्ब और 
के प्रयोगों --- घर, उद्योग सथा सिंचाई सम्बन्धी के सदर्भ में कंधे मापदंड के साथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ी नीची रखी 
भू -जल के रासायनिक लक्षण , जल प्रदूषण । 

जाएगी ताकि सिर का स्तर ( बर्टेक्स प्राफ दि हैड लेवल ) हारि 
परिशिष्ट - I 

जेटल बार ( माड़ी छड़ ) के नीचे जाए । कद सेंटीमीटरों और 

प्राधे सेंटीमीटरों के भागों में मापा जाएगा । 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 
ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकाशित 

4. उम्मीदवार की छाती मापने का तरीका इस प्रकार 
किए जाते हैं ताकि वे यह अनुमान लगा सकें कि अपेक्षित 
शारीरिक स्तर के है या नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों 

उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जुड़े 
( मेडिकल एक्जामिनर्स ) के मार्ग निर्देशन के लिए भी है तथा हों और उनकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी हों । फीते को छाती 
जो उम्मीदवार इन विनियमों में निर्धारित न्यूनतम अपेक्षामों के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि इसका ऊपरी किनारा 
को पूरा नहीं करता तो उसे स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा स्वस्थ अंसफलक ( शोल्डर ब्लेड ) के निम्न कोणों ( इन्फीरियर 
घोषित नहीं किया जा सकता । किन्तु किसी उम्मीदवार को एंगिल्स ) के पीछे लगा रहे और वह फीते को छाती के गिर्द 
इन विनियमों में निर्धारित मानक के अनुसार स्वस्थ न मामते ले जाने पर उसी पाड़े समतल ( हारिणेंटल/प्लेन ) में रहे । 
हुए भी स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड को इस बात की अनुमति होगी फिर भुजामों को नीचे किया जाएगा और उन्हें शरीर के 
कि वह लिखित रूप से स्पष्ट कारण देते हुए भारत सरकार साय लटका रहने दिया जाएगा । किन्तु इस बात का ध्यान 
को यह अनुशंसा कर सके कि उक्त उम्मीदवार को सेवा में रखा जाएगा कि कंधे ऊपर या पीछे की ओर म किए जाएं 
लिया जा सकता है और इससे सरकार को कोई हानि नहीं ताकि फीता अपने स्थान से हट न जाए । तब उम्मीदवार 
होगी । 

को कई बार गहरी सांस लेने के लिए कहा जाएगा तथा 
यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि भारत सरकार 

छासी के अधिक से अधिक फैलाव पर सावधानी से ध्यान दिया 
को चिकित्सा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करने के बाद किसी जाएगा और कम से कम और अधिक से अधिक फैलाब 
भी उम्मीदवार को प्रस्वीकृत या स्वीकृत करने का पूर्ण सेंटीमीटरों में रिकार्ड किया जाएगा जैसे 84 - 89, 86- 93 . 5 
प्रधिकार होगा । उन रक्षा सेवामों के कर्मचारियों तथा सीमा प्रावि । माप रिकार्ड करते समय प्राधी सेंटीमीटर से कम भिन्न 
सुरक्षा दल के कर्मचारियों के मामले में जो 1971 के भारत ( फेक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 
पाक शत्रुता संघर्ष में फोजी कार्रवाई के दौरान विकलांग 
हए हों और उसके परिणामस्वरूप निर्मुक्स हुए हों , पदों की 

ध्यान दें : - अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का 
अपेक्षाओं को देखते हुए , उन्हें स्तर में छूट दी जाएगी । 

कद और छाती दो बार मापे जाने चाहिएं । 
1. नियुक्ति के लिए स्वास्थ्य ठहराए जाने के लिए यह 5. उम्मीदवार का वजन किया जाएगा और यह किलोग्राम 
जरूरी है कि उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक स्वा में होगा । माधा किलोग्राम या उसका अंश नोट नहीं करना 
स्थ्य ठीक हो और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिससे 

चाहिए । 
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भारत का राजपत्र , अक्तूबर 10 , 1981 ( आश्विन 18, 1903 ) 
6. उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों 

रंग के प्रत्यक्ष रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान 
के अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जाप का परिणाम रिकार्ड 

शान का उच्चतर का निम्नतर ग्रेड 
किया जाएगा : - - 
(i ) सामान्य ( जनरल ) : - किसी रोग या असमान्यता 

1. लम्प और उम्मीद 
( एबनार्मेलिटी ) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की आँखों 

वार के बीच की 
की सामानय परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार को प्रांखों , 

4 . 9 मीटर 
पलकों अथवा साथ लगी संरचनाओं ( कान्टिगुमस स्ट्रैक्चर्स ) 

2. द्वारक ( एपर्चर ) का 
का कोई ऐसा रोग हो जो उसे अब या आगे किसी समय 

प्राकार 

1 . 3 मि० मीटर 1 . 3 मि० मीटर 
सेवा के लिए अयोग्य बना सकता है, तो उसको अस्वीकृत 
कर दिया जाएगा । 

3. उद्भाषन काल 5 सेकेंड 5 सेकेंड 
( ii ) दृष्टि तीक्ष्णता (विजुप्रल एक्युइटी ): - दृष्टि तीव्रता 

जनता की सुरक्षा से सम्बद्ध सेवाओं के लिए अर्थात् 
का निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की जाएगी । 

पायलेटों , ड्राइवरों, गाडौँ प्रादि के लिए कलर विजन का उच्च 
एक दूर की नजर के लिए और दूसरी नजदीक की नजर 

तर ग्रेड प्रावश्यक है किन्तु अन्य के लिए कलर विजन का 

निम्नसर ग्रेड उपयुक्त समझा जाएगा । कलर विजन का यही 
के लिए । प्रत्येक प्रांख की अलग- अलग परीक्षा की जाएगी । 

स्तर समस्त इंजीनियरी कार्मिकों के सम्बन्ध में भी लागू 
चश्मे के बिना आंख की नजर ( नेकेड आई विजन ) होगा, जिन मामलों में रंग का प्रत्यक्ष ज्ञान आवश्यक हो चाहे 
की कोई न्यूनतम सीमा ( मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , उनकी ड्यूटी क्षेत्रगत कार्य ( फीरुड वर्क ) से संबद्ध हो या नहीं । 
किन्तु प्रत्येक मामले में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधि 

( iii ) लाल संकेत, हरे संकेत और सफेद रंग को प्रासानी 
कारी द्वारा इसे रिकार्ड किया जाएगा क्योंकि इससे आंस 

से और हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक कलर 
की हालत के बारे में मूल-सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल 

विजन है इशिहारा के प्लेटों के इस्तेमाल को जिन्हें एडिज 
जाएगी । 

ग्रीन की लैटर्न जैसी उपर्युक्त लैटर्न और उसके रोशनी में 
चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दृष्टि तीक्ष्णता का दिखाया जाता है कलर विजन की जांच करने के लिए बिल्कुल 
मानक निम्नलिखित होगा : 

विश्वसनीय समझा जाएगो । वैसे तो दोनों प्रांखों में से किसी 

भी एक जांच को साधारण तथा पर्याप्त समझा जा सकता है । 
दूर की दष्टि निकट की दृष्टि 

लेकिन , सड़क, रेल और हवाई यातायात से संबंधित सेवाओं 

के लिए लैटर्न से जांच करना लाज्मी है । शक वाले मामले 
अच्छी खराब अच्छी खराब 

में जब उम्मीदवार को किसी एक जांच करने पर अयोग्य 
नांख प्रांखांख अखि 

पाया जाए तो दोनों ही तरीकों से जांच करनी चाहिए । 
35 वर्ष से कम 6/ 

96 
/ 
90 
. 

60 
. 8 __ _ नोट ( 4 ) : दृष्टि क्षेत्र (फील्ड आफ विजन ) : सम्मुख 
मायु वाले अथवा अथवा 

विधि ( कन्फन्टेशन मैथड ) द्वारा दष्टि क्षेत्र की जांच की 
उम्मीदवारों के 6 / 6 

जाएगी । अब ऐसी जांच का नतीजा असंतोषजनक या संदिग्ध 
लिए 

हो तब क्षेत्र को परमापी ( पैरामीटर ) पर निर्धारित किया 

जाना चाहिए । 
नोट ( 1 ) : मायोपिया का कुल परिमाण (सिलेंडर 
सहित ) 4 . 00 शी० से अधिक नहीं होना 

___ _ नोट ( 5 ) : रतौंधी ( नाइट ब्लाइन्डनेस ) : -~-केवल विशेष 
चाहिए । हाइपर मेट्रोपिया का कुल परिमाण 

मामलों को छोड़कर रतौंधी की जांच नेमी रूप से जरूरी 
(सिलेंडर सहित ) + 4 . 00 डी . से अधिक 

नहीं है । रतौंधी में दिखाई न देने की जांच करने के लिए 

कोई स्टैंडर्ड स्टेट निश्चित नहीं है । मेडिकल बोर्ड को ही ऐसे 
नहीं होना चाहिए । 

काम चलाऊ टेस्ट कर लेने चाहिए जैसे रोशनी कम करके 
नोट ( 2) : फंडस परीक्षा : जहाँ तक संभव होगा चिकित्सा 

या उम्मीदवार को अंधेरे कमरे में लाकर 20 से 30 मिनट 
बोर्ड की विवक्षा पर फंडस परीक्षा की जाएगी 

के बाद उससे विविध चीजों की पहचान करवा कर दृष्टि 
और परिणाम रिकार्ड किया जाएगा । 

तीक्ष्णता रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के कहने पर ही हमेशा 
नोट ( 3) : कलर विजन : 

विश्वास नहीं करना चाहिए किन्तु उन पर उचित विचार 
(i ) कलर विजन की जांच जरूरी होगी । 

किया जाना चाहिए : - -- 
( ii ) नीचे दी गई तालिका के अनुसार 

नोट ( 6) : दृष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न आंख की दशाएं 
रंग का प्रत्यक्ष शान उच्चतर ( हायर ) 

( माक्युलर कन्डीशन्स ) : 
और निम्नतर ( लोपर ) ग्रेडों में होना 

( क ) अांख की अंग सम्बन्धी बीमारी को या बढ़ती 
चाहिए । लो लैटर्न में एपर्चर के प्राकार 

हुई अपवर्तन त्रुटि (रिफक्टिव ऐरर ) को , जिसके 
पर निर्भर होगा । 

परिणामस्वरूप दृष्टि की तीक्ष्णता से कम होने 


आयु वर्ष से कम 
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भारत का राजपन्न , अक्तूबर 10, 1981 ( आश्विन 18, 1903 ) 

[ भाग 1 - - खण्ड 1 
की संभावना हो , अयोग्यता का कारण समझना लगें । कफ में लगभग 200 एम० एम० एच० जी० हबा 
चाहिए । 

भरी जाती है और इसके बाद इसमें से धीरे- धीरे हवा निकाली 
( ख ) रोहे ( ट्रकोमा ) : रोहे जब तक भयानक न हों जाती है । हल्की क्रामक ध्वनियां सुनाई पड़ने पर जिस स्तर पर 

साधारणतः अयोग्यता का कारण नहीं समझना । पारे का कालम टिका होता है वह सिस्थालिक प्रेशर दर्शाता है , 
चाहिए । 

जब और हवा निकाली जाएगी तो और तेज ध्वनियां सुनाई 
मैगापन : जहां दोनों प्रांखों की दृष्टि का होना पड़ेगी । जिस स्तर पर ये साथ और अच्छी सुनाई पड़ने वाली. 
जरूरी है भैगापन अयोग्यता माना जाएगा, चाहे ध्वनियां हल्की दबी हुई सी लुप्त प्रायः हो जाएं यह डाय 

दृष्टि की तीक्ष्णता निर्धारित स्तर की ही क्यों न हो । स्टालिक प्रेशर है । ब्लड प्रेशर काफी थोड़ी अवधि में ही ले लेना 
( घ ) एक प्रांख वाला व्यक्ति : एक अखि वाले व्यक्ति चाहिए क्योंकि कफ के लम्बे समय का दबाव रोगी के लिए 

___ _ की नियुक्ति हेतु अनुशंसा नहीं की जाएगी । क्षोमकारी होता है और इससे रीडिंग गलत होती है । यदि 
7. रस्त वाब (ब्लड प्रेशर ) : 

दोबारा पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ में से पूरी हवा 

निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया जाए । कभी 
ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम 

कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर पर 
लेगा । नार्मल मेक्सीमम सिस्टालिक प्रेशर के प्राकलन का काम 
पलाऊ विधि निम्न प्रकार है : -- 

ध्वनियां सुनाई पड़ती हैं ; दाब गिरने पर ये गायब हो जाती 

है तथा निम्न स्तर पर पुनः प्रकट हो जाती है । इस ‘साइलेंट 
( i) 15 से 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में औसत ब्लड 

गैप से रीडिंग में गलती हो सकती है । 
प्रेशर लगभग 100 मायु होता है । 

8 . परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मून की ही परीक्षा 
( ii ) 25 वर्ष से ऊपर की मायु वाले व्यक्तियों में 

की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
ब्लड प्रेशर के प्राकलन में 110 + पाधी आयु का 

जब मेरिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मूत्र में रासायनिक 
सामान्य नियम बिल्कुल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 

जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके सभी पहलुओं 
ध्यान दें : -- सामान्य नियम के रूप में 140 एम० एम० 

की परीक्षा करेगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) के घातक 
के ऊपर सिस्टालिक प्रैशर और 90 एम० एम० के ऊपर डाय चिन और लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करेगा । यदि 
स्टालिक प्रेशर को संदिग्धत मान लेना चाहिए और उम्मीद बोर्ड उम्मीदवार को ग्लूकोज मेह (ग्लाइकोसरिया ) के सिवाय, 
वार को अयोग्य या योग्य ठहराने के सम्बन्ध में अपनी अंतिम अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के स्टैंडर्ड के अनुरूप पाए तो वह 
राय देने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिट घोषित कर सकता है 
में रखें । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से यह भी पता लगाना इसका ग्लूकोज मेह अमधुमेही ( नान डायबेटिक ) है और 
चाहिए कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) आदि के कारण ब्लड बोर्ड इस केस को मेडिसिन के किसी ऐसे निदिष्ट विशेषज्ञ 
प्रेशर थोड़े समय रहने वाला है या इसका कारण कोई कापिक के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और प्रयोगशाला की 
( मार्गेनिक ) बीमारी है । ऐसे सभी मामलों में हृदय का सुविधाएं हों । मेडिकल विशेषज्ञ स्टैडर्ड ब्लड शुगर टालरेंस 
एक्सरे मौर इलैक्ट्राकार्डियोग्राफी जांध रक्त यूरिया निकाय टैस्ट समेत जो भी क्लिनिकल या लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी 
( क्लियरेंस ) की जांध भी नमी तौर पर की जानी चाहिए । समझेगा, करेगा और अपनी रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को भेज 
फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या न होने को बारे में देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड का “फिट " " अनफिट की अंतिम 
अंतिम फैसला केवल मेडिकल बोर ही करेगा । 

राय आधारित होगी । दूसरे अवसर पर उम्मीदवार के लिए 
मला प्रेशर ( रक्त दाब ) लेने का तरीका : 

बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा । 
नियमित : पारे वाले दाबमापों (मर्करी मानोमीटर ) किस्म 

औषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह जरूरी हो 
का उपकरण ( इंस्ट्र मेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म 

सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल में पूरी 
व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाब 

देख रेख में रखा जाए । 
नहीं लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह और 

9. यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला 12 हफ्ते उम्मीद 
विशेषकर उसकी बांह शिथिल और पाराम से हो । बोह •या इससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो उसको 
थोड़ी बहुत होरिजंटल स्थिति में रोगी के पार्श्व पर ही तथा अस्थाई रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना चाहिए 
उसके कंधे से कपड़ा उतार देने चाहिएं । कफ में से पूरी तरह जब तक कि उसका प्रसव पूरा न हो जाए । किसी रजिस्टर्ड 
हवा निकाल कर बीच की रबड़ को भुजा के अन्दर की ओर चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने पर , 
रख कर और उसके निचले किनारे को कोहनी के मोड़ से 

प्रसूती की तारीख के 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाण-पत्र के 
एक या दो इंच ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े लिए उसकी फिर से स्वस्थता परीक्षा की जानी चाहिए । 
की पट्टी को फैलाकर समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि 

10. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों पर ध्यान दिया जाना 
हषा भरने पर कोई हिस्सा फूल कर बाहर को न निकले । 

चाहिए : 
कोहनी के मोड़ पर बाहु धमनी ( अकिप्रल पार्टरी ) को 

( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता 
दबा दबा कर ढंढा जाता है और तब इसके ऊपर बीचों-बीच है और उसके कान में बीमारी का कोई चिह्न नहीं है । 
स्टेथोस्कोप को हल्के से लाया जाता है जो कफ के साथ न यदि कोई कान की खराबी हो तो उसकी परीक्षा कान-विशेषज्ञ 
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द्वारा की जानी चाहिए । यदि सुनने की खराबी का इलाज 
शल्य क्रिया ( प्रापरेशन ) या हियरिंग ऐड के इस्तेमाल से हो 
सके तो उम्मीदवार को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं 
किया जा सकता बशर्ते कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न हो । 
यह उपबन्ध भारतीय रेल भंडार सेवा के अलावा अन्य रेल 
सेवाओं, सेना इंजीनियरी सेवा , तार इंजीनियरी सेवा ग्रुप के 
तार यातायात सेवा ग्रुप ख , केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप 
क और केन्द्रीय वैद्युत इंजीनियरी सेवा ग्रुप पर लागू नहीं है । 
चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्गदर्शन के लिए इस सम्बन्ध 
में निम्नलिखित जानकारी दी जाती है : 

3 
( 1 ) एक कान में प्रकट यदि फ्रीक्वेंसी में बहरापन 

अथवा पूर्ण बहरापन , 30 डेसीबिल तक हो तो गैर 
दूसरा कान सामान्य तकनीकी काम के लिए योग्य । 

होगा । 
( 2 ) दोनों कानों में बहरेपन यदि 1000 से 4000 तक की 

का प्रत्यक्ष बोध, जिसमें स्पीच -फिक्वेंसी में बहरापन 30 
श्रवण यंत्र (यिरिंग डेसीबिल तक हो तो तकनीकी तथा 
ऐड ) द्वारा कुछ सुधार गैर तकनीकी दोनों प्रकार के कान 
संभव हो । 

के लिए योग्य । 
( 3) सेन्ट्रल अथवा मार्जिनल (i) एक कान सामान्य हो दूसरे 

टाइप के टिमपेनिक कान में टिमपेनिक मेम्बेन में 
मेम्बेन छिद्र । छिद्र हो तो अस्थायी आधार 

पर अयोग्य । 
कान की शल्य चिकित्सा की 
स्थिति सुधारने से दोनों कानों 
में मार्जिनल या अन्य छिद्र 
वाले उम्मीदवारों को अस्थाई रूप 
से अयोग्य घोषित करके उस पर 
नीचे दिए गए नियम 4 ( ii ) 
के अधीन विचार किया जा 
सकता है । 
( ii ) वोनों कानों में मार्जिनल 
या एटिक छिद्र होने पर 
अयोग्य । 
( iii ) दोनों कानों में से ट्रल छिद्र 

होने पर प्रस्थाई रूप से अयोग्य । 
( 4 ) कान के एक ओर से ( i) किसी एक कान के सामान्य 

दोनों ओर से मस्टायड रूप से एक भोर से मस्टायड 
कैबिटी से सब -नार्मल कैबिटी से सुनाई देता हो 
श्रषण । 

दूसरे कान में सब -नार्मल-श्रवण 
वाले कान/ मस्टायड कैबिटी होने 
पर तकनीकी तथा गैर- तकनीकी 
दोनों प्रकार के कानों के लिए 
योग्य । 
( ii ) दोनों ओर से मस्टायड 
कैबिटी तकनीकी काम के 
लिए प्रयोग्य , यदि किसी भी 


कान की श्रवणता श्रवण -यंत्र 
लगाकर अथवा बिना लगाए 
सुधर कर 30 डेसीमिल हो 
जाने पर गैर-तकनीकी कानों 

के लिए योग्य । 
( 5 ) बहते रहने वाला कान तकनीकी तथा गैर -तकनीकी दोनों 

प्रापरेशन किया गया प्रकार के कानों के लिए 

बिना प्रापरेशन वाला । अस्थाई रूप में अयोग्य । 
( 6 ) नासापुट की हड्डी सम् - (i) प्रत्येक मामले की परि 

बंधी/विस्मताओं ( बोनी स्थितियों के अनुसार निर्णय 
डिफामिटी ) सहित लिया जाएगा । 
अथवा उससे रहित नाक 
की जीर्ण प्रवाहक एल 
जिक दशा । 

( ii ) यदि लक्षणों सहित नासा 
पुट अपसरण विद्यमान होने पर 

अस्थाई रूप में अयोग्य । 
( 7 ) टांसिल्स और/ अथवा ( i) टांसिल और/ अथवा स्वर 

स्वरयंत्र ( लेन्सि ) की यंत्र की जीर्ण प्रदाहक दशा योग्य । 
जीर्ण प्रवाहक वशा । 

( ii ) यदि अावाज में अत्यधिक 
कर्कशता विद्यमान हो तो प्रस्थाई 

रूप से प्रयोग्य । 
( 8 ) कान , नाक , गले ( ई० (i) हल्का ट्यूमर - अस्थायी 

एन० टी० ) के हल्के रूप से अयोग्य । 
प्रथया अपने स्थान पर 
दुर्दभ ट्यमर । 

(ii ) दुर्वभ टयूमर - अयोग्य । 
( 9 ) प्रास्टोफिरोसिस श्रवण तंत्र की सहायता से या 

आपरेशन के बाद श्रवणता 30 
असीबिल के अन्दर होने पर 

योग्य । 
( 10 ) कान, नाक अथवा गले ( i ) यदि काम काज में बाधक 
के जन्मजात दोष । न हो तो योग्य । 

( ii ) भारी मात्रा में हकलाहट 

हो तो अयोग्य । 
( 11) नेजल पोली अस्थायी रूप से अयोग्य । 

( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता / हमलाती नहीं हो । 
( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में हैं या नहीं , और 

अच्छी तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली 
दांत लगे हैं या नहीं । ( अच्छी तरह भरे हुए 

घांतों को ठीक समझा जाएगा ) । 
( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और 

छाती काफी फैलती है या नहीं तथा 
उसका दिल या फेफड़े ठीक हैं या नहीं । 
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( 6 ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस में भर्ती के लिए 
( थ ) उसे रपथर है या नहीं । 

योग्य नहीं समझा जाएगा , जिसके बारे में यथास्थिति सरकार 
( छ ) उसे हाईड्रोसील, बढ़ी हुई बरिकोपील, बैरिकाजशिरा 

या नियुक्ति प्राधिकारी ( अपाइंटिंग अथारिटी ) को यह तसल्ली 
( वेन ) या बवासीर है या नहीं । 

नहीं होगी कि उसे ऐसी कोई बीमारी या शारीरिक दुर्बलता 
( ज ) . उसके अंगों, हाथों, और परों की बनावट और 

( बाडिली इन्फामिटी ) नहीं है जिससे वह उस सेवा के लिए 
विकास अच्छा है या नहीं और उसकी ग्रंथियां भली 

अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की संभावना हो । । 
भांति स्वतंत्र रूप से हिलती है या नहीं । 

यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य 
( म ) उसके कोई चिरस्थाई त्वचा की बीमारी है या नहीं । 

में भी उतना ही सम्बद्ध है जितना वर्तमान से है और मेडिकल 

परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त 
( का ) कोई जन्मजात कुरश्चना या दोष है या नहीं । 

करना और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामले में 
( ट ) उसमें किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान है 
या नहीं जिन से कमजोर गठन का पता लगे । । 

अकाल मत्यु होने पर समय पूर्व पेंशन या भवायगियों को 
( 8 ) कारगर टीके के निशान हैं या नहीं । 

रोकना है । साथ ही यह भी नोट कर लिया जाए कि यही 

प्रश्न केवल निरंतर कारगर सेवा की संभावना का है और 
( ) उसे कोई संचारी ( कम्यूनिकेवल ) रोग है या नहीं । 

उम्मीदवार की अस्वीकृत करने की सलाह इस हाल में नहीं 
11. दिल और फेफड़े की किसी ऐसी विलक्षणता का 

दी जानी चाहिए जबकि उसमें कोई ऐसा दोष हो जो केवल बहुत 
पता लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा 

कम परिस्थितियों में निरन्तर कारगर सेवा में बाधक पाया गया हो । 
से ज्ञात न हो , सभी मामलों में नेमी रूप से छाती की एक्सरे 

महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी डाक्टर को 
परीक्षा की जानी चाहिए । 

मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 
अब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण-पत्र में अवश्य ही 
नोट किया जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी 

जो उम्मीदवार भू-विज्ञानी ( कनिष्ठ ) और सहायक 

भू -विज्ञानी के पदों पर नियुक्त किए जाएंग उन्हें भारत में 
पाहिए कि उम्मीदवार से अपेक्षित दक्षतापूर्वक सयूटी में इससे 

या भारत से बाहर क्षेत्रगत कार्य करना होगा । ऐसे उम्मीद 
बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

वार के मामले में चिकित्सा बोर्ड को अपना मत 
मोट : - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि उपर्युक्त 

स्पष्ट रूप से व्यक्त करना चाहिए कि वह क्षेत्रगत कार्य के लिए 
सेवाभों के लिए उनकी योग्यता का निर्धारण करने 

योग्य है या नहीं । 
के लिए नियुक्त स्पेशल या स्टेंडिंग मेडिकल बोर्ड के 
खिलाफ उन्हें अपील करने के लिए कोई हक नहीं है , 

___ मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट गोपनीय रखनी चाहिए । 
किन्सु यदि सरकार को प्रथम बोर्ड की जांच में निर्णय 

ऐसे मामलों में जब कि कोई . उम्मीदवार सरकारी सेवा 
की गलती की संभावना के संबंध में प्रस्तुत किए में नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे 
गए प्रमाण के बारे में तसल्ली हो जाए तो सरकार 

तौर पर उसके अस्वीकार किए जाने के आधार पर उम्मीदवार 
दूसरे बोर्ड के सामने एक अंपील की इजाजत दे को बताए जा सकते हैं ।कितु मेडिकल बोर्ड ने जो खराबी 
सकती है । ऐसा प्रमाण उम्मीदवार को प्रथम मेडिकल बताई हो उसका विस्तृत ब्यौरा नहीं दिया जा सकता है । 
बोर्ड के निर्णय भेजने की तारीख के एक महीने के 

ऐसे मामलों में जहां मेडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि 
अम्बर पेश करना चाहिए वरना दूसरे मेडिकल बोर्ड सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली 
के सामने अपील करने की प्रार्थना पर विचार नहीं छोटी मोटी खराबी चिकित्सा ( मेडिकल या सजिकल ) दूर 
किया जाएगा । 

हो सकती है यहां मेडिकल बोर्ड द्वारा इस प्राशय का कथन 
यदि प्रथम बोर्ड के निर्णय की गलती की संभावना के रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
बारे में प्रमाण के रूप में उम्मीदवार मेडिकल प्रमाण पत्र 

नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बारे में उम्मीदवार को 
पेश करें तो इस प्रमाण पत्र पर उस हालत में विचार नहीं बोर्ड की राय सूचित किए जाने में कोई आपत्ति नहीं है जब 
किया जाएगा जबकि उसमें संबंधित मेडिकल प्रैक्टीशनर का 

वह खराबी दूर हो जाए तो एक दूसरे मेडिकल बोर के 
इस प्राशय का नोट नहीं होगा कि यह प्रमाण पत्र इस तथ्य सामने उस व्यक्ति को उपस्थिति होने के लिए कहने में संबंधित 
के पूर्ण ज्ञान के बाद ही दिया गया है कि उम्मीदवार पहले 

प्राधिकारी स्वतंत्र है । 
से ही सेवाओं के लिए मेडिकल बोर्ड द्वारा अयोग्य घोषित 

___ यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करार 
करके अस्वीकृत किया जा चुका हो । 

दिया जाए तो दुबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से 
मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 

कम छह महीने से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के 
मेडिकल परीक्षक के मार्ग दर्शन के लिए निम्नलिखित 

बाद जब दुबारा परीक्षा की जाए तो ऐसे उम्मीदवारों को और 
सूचना दी जाती है : 

आगे की अवधि के लिए स्थाई तौर पर अयोग्य घोषित न 
__ शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिए अपनाए जाने वाले कर नियुक्ति के लिए उनकी योग्यता के संबंध में अथवा 
स्टैडर्ड से संबंधित उम्मीदवारों की श्रायु और सेवा काल थे इम नियुक्ति के लिए अयोग्य हैं ऐमा निर्णग अंतिम रूप से 
( यदि हो ) के लिए जावत गुंजाइश रखनी चाहिए । 

दिया जाना चाहिए । 
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( क ) उम्मीदवार का कथन प्रौर घोषणा : 

___ 7 . क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने प्रापफी 
अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवारों को निम्न 

परीक्षा की है ? 
लिखित अपेक्षित स्टेटमेंट देनी चाहिए और उसके साथ लगी 

8. यदि ऊपर का उत्तर हां में हो तो बताइए किस 
हुई घोषणा (डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । सेवा/किन सेवानों के लिए आपकी परीक्षा की गई थी ? 
नीचे दिए हुए नोट में उल्लिखित घेतावनी की ओर उस 

9. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
उमीदवार को विशेष रूप से ध्यान देना चाहिए । 

10. कम पोर कहाँ मेडिकल बोर्ड प्लुमा ? -- ----- - - 
1. अपना पूरा नाम लिखें -- -- --- - -- 
( साफ अक्षरों में ) 

11. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि पापको 
2 . अपनी प्रायु और जन्म स्थान बताएं ---- - ------ -- 

बताया गया हो अथवा प्रापको मालूम हो 

में घोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है , ऊपर 
3. ( क ) क्या प्राप गोरखा, गढ़वाली , असमी , मागालैंड दिए गए सभी जवाब सही और ठीक हैं । 
जन जाति आदि में से किसी जाति से संबंधित 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर 
हैं जिसका प्रोसत कद दूसरों से कम होता है । 

मेरे सामने हस्ताक्षर 
" ही " या "नहीं " में उत्तर दीजिए । उत्तर हां 

किए 
में हो तो उस जाति का नाम बताइए । 

बोर्ड के अध्यक्ष के 
( ख ) क्या आपको कभी चेचक , रुक -रुक कर होने 

हस्ताक्षर - - - 
वाला या कोई दूसरा बुखार, पंथियां (ग्लैंड्स ) 
का बढ़ना या इनमें पीप पड़ना , थूक में खून प्राना, नोट : -~- उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार 
धमा , दिल की बीमारी , फेफड़े की बीमारी , 

जिम्मेदार होगा । जानबूझ कर किसी सूचना को छिपाने 
मूर्छा के दौरे , रुमटिज्म ऐपेंडिसाइटिस हुमा है ? 

से वह नियुक्ति खो बैठने की जोखिम लेगा और यदि 
( ग ) क्या दूसरी ऐसी कोई बीमारी या दुर्घटना , 

वह नियुक्त हो भी जाए तो बार्धक्य निवृत्ति भत्ता 

( सुपरएनुएशन पलाऊंस ) या उपदान ( मेचुटी ) के 
जिसके कारण शैम्या पर लेटे रहना पड़ा 

सभी दावों से हाथ धो बैठेगा । 
हो और जिसका मेडिकल या सर्जिकल इलाज 
किया गया हो , हुई है ? 

- - - ( उम्मीदवार का माम ) की 
4 . प्रापको चेचक आदि का टीका प्राखिरी बार कब 

शारीरिक परीक्षा की मेरिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
लगा था ? 

1. सामान्य विकास : ---- - - अच्छा -- -- - बीच का 
5 . क्या आपको अधिक काम या किसी दूसर कारण से पोषण : पतला - - - - - - - -ौसत -- - - - - - 
किसी किस्म की अधीरता ( नर्थसनेस ) हुई । 

मोटा - - - -- - - -- - -- - - को 
6. अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित ब्यौरे । : 

- - - - कद ( जूते उतारकर ) -- - - -- -- --वजन 

में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन 
यदि पिता जीवित मृत्यु के समय प्रापके कितने अापके कितने . 

तापमान 
हो तो उनकी प्रायु पिता की प्रायु भाई जीवित भाइयों की छाती का घेर - -- - - - -- 
और स्वास्थ्य की और मृत्यु का है, उनकी मृत्यु हो चुकी 

( 1 ) पूरा सांस खींचने पर - --- - 
अवस्था 

कारण मायु और है, उनकी 
स्वास्थ्य की आयु और 

( 2 ) पूरा सांस निकालने पर -- - - - - - 
प्रवस्या मृत्यु का 

2. त्वचा - - कोई जाहिरी बीमारी - - - - -- 
कारण 

3. नेत्र : 

( 1) कोई बीमारी 
यदि माता जीवित मृत्यु के समय प्रापकी कितनी प्रापफी कितनी ( 2 ) रतौंधी - -- - - --- 
हो तो उनकी प्रायु माता की प्रायु बहनें जीवित बहिनों की 
और स्वास्थ्य की और मृत्यु का हैं उनकी भायु मृत्यु हो चुकी 

( 3) कलर विजन का दोष 
अवस्था 

कारण और स्वास्थय है, मृत्यु के ( 4) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) 
की अवस्था समय उन की 

( 5 ) फंडस की जांच -- -- - - - --- - - - - - -- - 
प्रायु और 
मृत्यु का ( 6) दृष्टि तीक्ष्णता ( विजूप्रल एक्वीटी ) --- 
कारण 

( 7) सिविम संगलन की योग्यता --- --- 
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13. छाती की एक्सरे परीक्षा की रिपोर्ट ------------ 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है 

जिससे वह इस सेवा को इयूटी को दक्षतापूर्वक 

निभाने के लिए अयोग्य हो सकता है । 
नोट : - महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया जाता 

है कि वह 12 सप्ताह अथवा उसमें अधिक समय से 
गर्भिणी है तो उसे अस्थाई रूप से अयोग्य घोषित 

किया जाना चाहिए देखें विनियम 9 । 
15. ( क ) उम्मीदवार परीक्षा कर लिए जाने के किन 

सेवाओं में कार्य के दक्ष तथा सतप्त निष्पादन 
हेतु सभी प्रकार से योग्य पाया गया है और 

किन सेवाओं के लिए यह अयोग्य पाया गया है । 
( ख ) क्या उम्मीदवार क्षेशगत सेवा के लिए योग्य 


( ii ) = 


दृष्टि की तीक्ष्णता चश्मे के बिना बामे से चश्मे की पावर 

गोल सिलि 

एक्सिस 
दूर की मजर दा० मे० 

बा० ने० 
पास की मजर दा० ने० 

बा० ने 
हाईपरमेट्रोपिया 

( व्यक्त ) बा० ने 
4 . कामः निरीक्षण - - - -- 

- - -- - सुमना 
दायाँ कान - - - --- - -- - - बायाँ कान -- - - -- 
5. पंपियाँ - -- - - - - - - थाईराइर - - -- - - - - - -- - - 
6. दांतों की हालत -- - - - 

7 . श्वसन तंत्र ( रेसपीरेटरी सिस्टम ) - - का शारीरिक 
परीक्षण करने पर सांस के अंगों में किसी प्रसमामता का पता 
लगा है । 

यदि पता लगा है तो असमानता का पूरा ब्यौरा दें.... 
8 . परिसंचरण तंत्र ( सरक्यूलिटरी सिस्टम ) 
( क ) हृदय और आंगिक गति (अर्गेनिक लीजन -- - 
गति ( रेट ) : 

खड़े होने पर 
25 बार कुदाए जाने के बाव 
कुदाए जाने के 2 मिनट बाद - -- - 
( ख ) ब्लड प्रेशर - .. - सिस्टालिक - - - - 

डायस्टालिफ 
9. उदर ( पेट ) घेरा --------- - स्पर्शसमता 

हानिया 
( क ) दबाकर मालूम पड़ना : जिगर 

तिल्ली -- - - - - - - - - - गुर्दे - - - - - --- -- 

ट्यूमर - 
( ब ) रक्तार्श 

भगंदर - 
10. संत्रिका तंत्र ( नर्वससिस्टम ) तंत्रिका या मामसिक 

अपसामान्यता का संकेत - 
11. पाल तंत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) : 

कोई अपसामान्यता 
12. जनन मूत्र तंव ( जैनिटो यूरिनरी सिस्टम ) 

हाइड्रोसील , बेरिकोसील आदि का कोई संकेत : 
मूत्र परीक्षा : -- 
( क ) कैसा दिखाई पड़ता है ? 
( ख ) उपेक्षित गुरुत्य ( स्पेसिफिक ग्रेविटी ) 
( ग ) एल्बूमन 
( प ) शफर 
( क ) कास्टस 
( घ ) कोशिकाएं ( सेल्स ) 


नोट : - बोर्ड को अपना निर्णय निम्नलिखित तीन वर्गों में 

से किसी एक में रिकार्ड करना चाहिए । 
( i ) योग्य 

के कारण अयोग्य 
( iii ) 

............- के कारण अस्थायी रूप से प्रयोग्य 
स्थान 

- अध्यक्ष - - - - - - - - -- - - - - - 
तारीख --- - - - -- -- -- - -- सदस्य - - -- - - - - -- - - - 

परिशिष्ट III 
इस परीक्षा के प्राधार पर जिन पदों के लिए भर्ती की 
जा रही है उनके संबंध में संक्षिप्त विवरण । 

____ भारतीय मू-विज्ञान सर्वेक्षण 
( 1 ) भू-विज्ञानी ( कनिष्ठ ) ग्रुप क 

( क ) नियुक्ति के लिए चुने गए. उम्मीदवारों को दो 
वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहना होगा । आवश्यक 
होने पर यह अवधि बढ़ाई भी जा सकसी है । 
टिप्पणी : -- चुने हुए उम्मीदवारों को परिर्व क्षा अवधि के 

दौरान ऐसा प्रशिक्षण लेना तथा ऐसी परीक्षा 
उत्तीर्ण करनी होगी जो सक्षम प्राधिकारी विहित 

करें । 
( ख ) भारतीय भू -विज्ञान सर्वेक्षण में घेतन का निर्धारित 
वेतनमान : 
(i) भू-विज्ञानी ( कनिष्ठ वेतनमान ) - ३० 700- 40- 900 

व० रो0- 40- 1100- 50- 1300 । 
( ii ) भू-विज्ञानी ( वरिष्ठ वेतनमान ) - ६० 1-100-50 

1600 । 
( iii ) निदेशक - - रु 1500- 60-1800-100- 2000 । 
( iv ) उप महानिदेशकः - १० 2250- 125/ 2- 2500- ६० 

रो०-125/ 2- 2750 । 
( v) महानिदेशकः --रु . 3000 ( नियत ) । 

( ग ) सरकार द्वारा समय- समय पर प्रशोधित किए गए 
भर्ती नियमों के अनुसार विभाग में पदों के उच्चतर रोगों 
में पदोनति की जाएगी । 


. 


. 


. . 


. 


. 
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( घ ) सेवा और अवकाश तथा पेंशन को गत वही होंगी 

विभागोंय नियमों पदोमति समिति द्वारा केन्द्रीय 
जो सरकार द्वारा समय -समय पर अशोधित मूल नियमों तथा 

भू - जल बोर्ड के सहायक जल विज्ञानी के निम्न 
सिविल सेवा विनियमों में उल्लिखित है । 

ग्रेड मे पदोन्नति द्वारा दी जाएगी । 
( ब ) सरकार द्वारा समय- समय पर अशोधित सामन्य ( घ ) सेवा , अवकाश और पेंशन की शर्ते नहीं होंगी जो 
भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली में उल्लिखित 

सरकार द्वारा समय - समय पर प्रशोधित मूल नियमों 
भों के अनुसार भविष्य निधि की शर्ते लागू होंगः । 

तथा मिविल सेवा विनियमों में उल्लिखित है । 
( च ) भारतीय भू -विज्ञान मर्वेक्षण के समय अधिकारियों 

( - ) भविष्य निधि की शर्त यही होंगी जो सरकार 
को भारत के किसी भी भाग में या भारत से बाहर कार्य 

द्वारा समय - समय पर प्रशोधित सामान्य भविष्य 
करना पड़ सकता है । 

निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली में उल्लिखित 
( 2) सहायक भू -विज्ञान ग्रुप --- 
( क ) नियुक्ति हेतु , चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष 

( च ) सहायक भू -विज्ञानियों को भारत में या भारत 
की अवधि के लिए परिवीक्षा पर नियुक्त किया 

के बाहर कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 
जाएगा । यदि आवश्यकता हुई तो यह अवधि 
बढ़ाई भी जा सकती है । 

उद्योग मंत्रालय 
टिप्पणी : -- पने हुए उम्मीदवारों को परिवीक्षा अवधि के 

औद्योगिक विकास विभाग 
दौरान ऐसा प्रशिक्षण लेना तथा ऐसी परीक्षा 

नई दिल्ली , दिनांक 18 सितम्बर 1981 
उत्तर्ण करनी होगी जो सक्षम प्राधिकारी विहित 

संकल्प 
करें । 

सं . 1 - 11015/ 3 / 80 -हि . अ..--~- इस विभाग के समसंख्यक 
( ख ) वेतन का निर्धारित बैतनमान : रु० 850- 30- 740 

संकल्प दिनांक 13 फरवरी , 1981 में आंशिक संशोधन करते 

हए , उद्योग मंत्रालय की. हिन्दी सलाहकार समिति में निम्न 
35 - 810-द० रो०- 35- 880- 40 - 1000-१० रो० 

लिखित परिवर्धन / परिवर्तन करने का निश्चय किया गया है : 
40- 1200 1 

1 . उद्योग मंत्री - अध्यक्ष 
( ग ) भू -विज्ञानी ( ग्रुप क --- कनिष्ठ वेतनमान ) के संवर्ग 

2 . उद्योग राज्य मंत्री - उपाध्यक्ष 
में भर्ती अंशत : संघ लोक सेवा आयोग की प्रति 
योगिता परीक्षा द्वारा और अंशतः सरकार द्वारा 

इसके अतिरिक्त निम्नलिखित व्यक्तिरों को समिति के गैर 
समय - समय पर अशोधिप्त भर्ती नियमों के अनुसार 

सरकारी सदस्यों के रूप में शामिल करने का भी निश्चय किया 
विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा भारतीय भू 

गया है : 
विज्ञान सर्वेक्षण में सहायक भू -विज्ञान के निम्न 

सदस्य 
ग्रेड से पदोन्नति द्वारा की जाएगी । 

1 डा . राम मनोहर त्रिपाठी - सदस्यों 

विधायक , 
( प ) सेवा और अवकाश पेंशन की शर्ते वही होंगी जी 

महाराष्ट्र विधान परिषद , 
सरकार द्वारा समय - समय पर प्रशोधिप्त सामान्य 

561 , न्यू मिलरोड , करला , 
भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली में 

बम्बई - 70 
उल्लिखित है । 

2 , श्री विनोद कमार मिश्र 
( च ) सहायक भू -विज्ञानिकों को भारत में या भारत 

सम्पादक , बौनिक हिन्द स्तान 

नई दिल्ली । 
के बाहर कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 

3 . श्री अशोक कमार अग्रवाल , 
2. सहायक जल भू -विज्ञानी ग्रुप ख 

सम्पादक , अमर उजाला , 
( क ) नियुक्ति हेतु चुने गए उम्मीदवारों को दो वर्ष 

आगरा । 
की अवधि के लिए परिवीक्षा पर नियुक्त किया 
जायेगा यदि आवश्यक समझा गया , तो यह अवधि 

श्री आनन्द स्वरूप जना , 

सम्पादक , 
बढ़ाई भी जा सकती है । 

नवभारत टाइम्स , 
( ख ) बेतन का निर्धारित वेतनमान ६० 650 - 30 - 740 

नई दिल्ली । 
35 - 810 -६० रो०- 35- 880 - 40- 1000-६०रो० 

5 . श्री धर्मवीर भारती , 
40 - 1200 । 

सम्पादक , टाइम्स आफ इण्डिया , 
( ग ) कनिष्ठ जल भू -विज्ञानी ( ग्रप क ) के संवर्ग में 

बम्बई । 
भर्ती अंशत : संघ लोक सेवा आयोग की प्रति 

6 . श्री विद्या भास्कर , 
योगिता परीक्षा द्वारा मोर प्रशंत : समय समय पर 

पी - 4 / 18 , हनुमान बाट , 
सरकार द्वारा प्रशोधित भर्ती नियमों के अनुसार 

वाराणसी । 
3 - 271GI/ 81 
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श्री ए . जे . एस . सोढी के स्थान पर कृषि मंत्रालय के कृषि और 
सहकारिता विभाग के संयुक्त सचिव डा . जी . एस . विद्यार्थी 
को उर्वरक नियंत्रक के पद पर नियुक्त करती है । 

ए . एम . सिंह 

अवर सचिव 


मावच 
आवश घिया जाता है कि इस संकल्प की प्रति समिति के सभी 
सदस्यों तथा भारत सरकार के मंत्रालयों /विभागों , प्रधान मंत्री 
का सचिवालय , लोकसभा , राज्यसभा सचिवालय , योजना 
आयोग , राष्ट्रपति सचिवालय , भारत सरकार के नियंत्रक एवं 
महालेखा परीक्षक और औद्योगिक विकास के वेतन लेखा कार्यालय 
को भी भेजी जाय । 

यह भी आवश दिया जाता है कि संकल्प जन साधारण की 
जानकारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित कराया जाय । 

रूप कृष्ण टिक्क 
संयक्त सचिव 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 16 सितम्बर 1981 

संकल्प 
सं . एफ . 11 - 5 / 78 -एल , डी . - 1 - - इस मंत्रालय के दिनांक 
1 अप्रैल , 1981 तथा 26 अगस्त , 1981 के संकल्प सं . 
11 - 5 / 78 - एल . डी . 1. में आंशिक संशोधन करते हुए भारत 
सरकार द्वारा यह निर्णय लिया गया है कि कृषि तथा सह 
कारिता विभाग , नई दिल्ली के अपर सचिव श्री पी . एस . 
कोहली को श्री पी . आर . दभाषी के स्थान पर तत्काल से 
सागामी आदशों तक दिल्ली दग्ध योजना की प्रबंध समिति का 
अध्यक्ष नामित किया जाय । 
2 . सभी अन्य शर्ते यथापूर्व रहगी । 

आवश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक - एक प्रति 
सभी राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों , भारत सरकार के सभी 
मंत्रालयों / विभागों , मंत्रिमंडल सचिवालय , प्रधान मंत्री सचि 
यालय , राष्ट्रपति सचिवालय योजना आयोग , भारत के नियंत्रक 
और महालेखा परीक्षक , महालेखाकार केन्द्रीय राजस्व , निदशक , 
पाणिज्यिक लेखा परीक्षा , सचिव , राष्ट्रीय उरी विकाग बोर्ड , 
आनन्द ( गुजरात ) , सचिव , भारतीय डरी निगम , बड़ादा , 
भारतीय कृषि अनुसंधान परीषद , महानिव शक स्वास्थय सेवाएं , 
निगम आयक्त , दिल्ली नगर निगम अध्यक्ष , नई दिल्ली नगर 
पालिका को भेजी जाए । 
___ यह भी आदेश दिया जाता है कि जन साधारण की जानकारी 
के लिए इसे भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 
___ सं . 22 - 2 / 81 -एल . डी . - 1 - - राष्ट्रपति , भारतीय डोरी 
निगम की संगम की नियमावली के अनुच्छेद 15 ( 2 ) द्वारा 
प्रदत्त व्यक्तियों का प्रयोग करते हए इस विभाग के अपर सचिव 
( सी . सी . सी . टी . ) श्री पी . एस . कोहली को श्री पी . आर . 
दभाषी के स्थान पर तत्काल से भारतीय हरी निगम के निदे 
शकों के मंडल के निदेशक के पद पर नामजद करते हैं । 

सं . 22 - 2 / 81 -एल . डी . - 1 -- - राष्ट्रपति , राष्ट्रीय डरी 
विकास बोर्ड के निगमों और विनियमों के निगम 2 ( क ) दवारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इस विभाग के अपर सचिव 
( सी . सी . टी . ) श्री पी . एस . कोहली को श्री पी . आर . 
पभाषी के स्थान पर तत्काल से राष्ट्रीय हरी विकास बोर्ड के 
सदस्य के रूप में नामजद करते ह । 

एन . राजगोपाल 
संयुक्त सचिव 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 18 सितम्बर 1981 

संकल्प . 
सं . एफ . - 3 -14 / 81 - सी . एच . 5 -- - भारत सरकार ने , 
सांस्कृतिक संस्थाओं के लिए एक केन्द्रीय सलाहकार निकाय , 
स्थापित करने के गुणावगुणों और व्यवहार्यता की जांच करने के 
लिए , जिसमें सभी अकादमियों , राष्ट्रीय अभिलेखागार , राष्ट्रीय 
पुस्तकालयों और संस्कृति के एसे ही अन्य केन्द्रों का प्रतिनिधित्व 
होगा , निम्नलिखित विशेषज्ञ समिति गठित करने का , संकल्प 
किया ह : 
1 . श्रीकृष्ण कृपलानी , 

अध्यक्ष , राष्ट्रीय पुस्तक न्यास - अध्यक्ष 
2 . श्रीमती पुपल जयाकर । 
3 . डा . एस . गोपाल । 
4 . डा . सी . सिवाराममूर्ति । 
5 . श्री बी . के . थापर । 
6 . श्री मुल्क राण आनन्य । 
7 . डा . नारायण मेनन । 
8 . प्रोफेसर बी . एन . गोस्वामी । 

9 . डा . ( श्रीमती ) कपिला वात्स्यायन । 
समिति अपने गठन की तारीख से छह महीने के अन्दर अपनी 
रिपोर्ट प्रस्तुत कर देगी । 

आवस 
आदश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति सामान्य 
सूचना के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित कर दी जाए । 

मीर नसरुल्लाह 

अपर सचिव 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(नौवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , दिनांक 16 सितम्बर 1981 

संकल्प 
सं , एस अब्ल्य / एम टी एस ( 23) / 80 - एम टी - - भारत सरकार 
के भूतपूर्व परिरवहन और संचार मंत्रालय (परिवहन विभाग) के 
संकल्प स . 24 -एम . टी . ( 6 )/ 52 दिनांक 17 अगस्त , 1959 
के अनसरण में , केन्द्रीय सरकार के समसंख्यक संकल्प दिनांक 
5 - 1 - 1981 के अनसार पुनर्गठित व्यापार नी -प्रशिक्षण बोर्ड में 
श्री देव मित्तर अहजा को सवस्य के रूप में नियक्त करती 


. 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 22 सितम्बर 1981 

आदश 
सं . 12- 1 / 80 - एस . टी . यू . - - उर्वरक (नियंत्रण ) आवश , 
1957 के घर 2 के उप खण्ड ( ख) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 


___ आंदश दिया जाता है कि संकल्प की प्रतिलिपि राष्ट्रपति के 
निजी तथा मिलिटरी सचिवों , प्रधान मंत्री सचिवालय , मंत्रि 
भण्डल सचिवालय , भारत सरकार के सभी मंत्रालयों , सभी 
सरकारों , सभी पत्तन न्यासों , तथा नौवहन महानिदेशक , चम्मई 
को भेजी जाए । 
__ यह भी आदेश दिया जाता है कि सर्वसाधारण की सचना के 
लिए संकल्प को भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

ए . पवमानाभन 
संयुक्त सचिव 


भाग 1 - खण 1 ] 
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मन्तशीय जल परिवहन निदशालय 
नई दिल्ली - 1 , दिनांक 31 अगस्त , 1981 

संकल्प 
विषय : केन्द्रीय अन्तशीय जल परिवहन निगम के फलोटिंग 

स्टाफ के काम के घंटों की जांच करने के लिए समिति 

का गठन । 
सं . 9 आई . उब्ल्यू टी . ( 18) 80 - सी एण्ड ई . - - समिति 
के अध्यक्ष ने इस मंत्रालय से अनुरोध किया है कि समिति का 
कार्यकाल सितम्बर , 1981 तक बढ़ाया जाए । इस मामले पर 
विचार करने के बाद यह फैसला किया गया है कि 17 - 2 - 81 

और 25 - 4 - 81 के समसंख्यक संकल्प द्वारा यथा संशोधित 
दिनांक 12 - 12 - 80 के संकल्प सं . 9 - आई . डब्ल्यू . टी . ( 18 ) 
80 - सी एण्ड ई के परा 5 के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाए : - - 
" समिति अपनी रिपोर्ट 30 सितम्बर , 1981 तक 
प्रस्तुत करेगी । 

यशवन्त सिन्हा 
संयुक्त सचिव 


सहायता के रूप में वित्तीय सहायता बगा । 

3 . विंग का प्रधान ( अंश - कालिक आधार पर) निवशक 
होगा जिसकी सहायता प्रभारी अधिकारी तथा अन्य तकनीकी 
और सहायक कर्मचारी करगे । विंग के कर्मचारियों पर उस 
संस्थान की सेवा शर्ते लागू होंगी जिसके साथ विंग सम्बदक्ष 
होगा । 
4 . ग्रामीण आवास विंग के कार्य निम्नलिखित होग : - - 
1 . अनुसंधान और स्थानीय भवन निर्माण सामग्री के उप 

योग तथा निर्माण तकनीकियों और ग्रामीण मकानों 

के डिजाइनों को प्रोत्साहन देगा । 
2 . सुधरी हाई सामग्रियों और तकनीकियों का प्रचार 

करना । 
3 . चयनित ग्रामों में पर्यावरणीय सुधारों सहित प्रदर्शन। 

मकानों के समूहों का निर्माण करना । 
ग्रामीण आवास परियोजना योजनाओं में योजना तथा 
परियोजना आरम्भ करने में लग तकनीकी कार्मिक 
को प्रशिक्षित और अनुकल बनाना । 
ग्रामीण आवास से सम्बन्धित किसी भी गतिविधि को 
आरम्भ करना जिसका कि समय समय पर निर्णय किया 

जाए । 
5 . ग्रामीण आवास विंग , मद्रास , परारिगंनार अन्ना , तक 
नौलोजी विश्वविद्यालय , में स्थापित किया जायेगा । 


मायक्ष 


निर्माण और आवास मंत्रालय 
नई दिल्ली , दिनांक 1981 

संकल्प 
सं . 13012/ 2 / 80 - पी . एस . - -- इस समय वश में बंग 
लौर , चंडीगढ़ , हावड़ा , दिल्ली , बाराणसी , बल्लभ विद्यानगर , 
श्रीनगर , जोधपुर , त्रिवेंद्रम , शिमला और रांची में 11 ग्रामीण 
आवास विंग ह । भारत सरकार कछ समय से वश के विभिन्न 
भागों में इस प्रकार के और अधिक ग्रामीण आवास विंग स्थापित 
करने के प्रश्न पर विचार करती आ रही है । यह निर्णय किया 
गया है कि मद्रास ( तमिल नाड ) में तत्काल एक ग्रामीण आवास 
विंग की स्थापना की जाए । 

2 . यह ग्रामीण आवास विंग राष्ट्रीय भन्न निर्माण संगठन के 
नियंत्रण एवं निशन के अधीन कार्य करगा जो कि उन्हें अनुदान 


आदेश दिया जाता है कि संकल्प की एक एक प्रति निम्न 
लिखिस को प्रेषित की जाए : - -- 
1 . निदेशक , राष्ट्रीय भवन निर्माण संगठन , नई दिल्ली 

( 25 अतिरिक्त प्रतियां ) 
2 . सचिव , योजना आयोग , नई दिल्ली 
3 . उपकुलपति , अन्ना यूनिवर्सिटी आफ तकनोलोजी , 

मद्रास 
4 . मुख्य सचिव , तमिलनाउ सरकार , मधास 

एल . एम . मनजीज संयुक्त सचिव 


. 


. 


. 


. 


1 . A candidate may compete in respect of any one or both 
the categories of posts mentioned above . He should clear 
Jy indicate in his application the posts for which he wisho 
to bo considered in the order of preference . 


MINISTRY OF FINANCE 
DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS 
New Delhi, the 14th September 1981 

CORRIGENDUM 
No. 2 / 10 / 80 - NS. - - In the Notification of the Government 
of India in the Ministry of Finance (Department of Econo 
mic Affairs ) . No. 2 / 10 / 80 - NS published in Part I - Section 1 
of the Gazette of India ( Extraordinary ) dated 7th March , 
1981 under the Heading " One hundred fourth prizes ( Rs. 5 , 000 
eacb ) " in column 3 against Sl . No . 79 : 
FOR " 177516 " READ " 1770516 " 

____ A. L. TULI , Under Secy . 


No request for alteration in the preferenco indicated by a 
candidate in respect of posts covered by the category / 
categorics for which he is competing would be considered 
unless the request for such Alteration is received in the offico 
of the Union Public Service Commission within 30 days of 
tho date of publication of the result of the written oxamina 
tion in the Employment News. 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

RULES 
New Delhi, the 10th October 1981 
No. A 12025 / 7 / 81 - M2 . The rules for a competitive exa - 
mination to be held by the Union Public Service Com 

mission in 1982 for the purpose of filling vacancies In the 
following posts are , with the concurrence of Ministry of 
Agriculture, published for general information : 

Category 1 ( Posts in the Geological Survey of India , 
Ministry of Steel and Mines ) 

(i ) Geologist (Junior ) , Group A and 

( ii ) Assistant Geologist Group B 
Category II ( Posts in the Central Ground Water Board , 
Ministry of Agriculture ) 

Assistant Hydrogeologist , Group B 


2 . Appointment on the results of the examination will be 
made on a temporary basis in the first instance. The candl 

will be eligible for permanent appointment in their 
turn ag and when permanent vacancies become avallable . 

3. The number of vacancies to be Alled on the rosults of 
the examination will be specified in the Notice issued by 
the Commission . Reşcrvation will be made for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in respect of vacancies as may be fixed by the Government. 

Scheduled Castes / Tribes mean • any of the Castes / Tribes 
mentioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) Order , 
1950 ; the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order , 1950%; the 
Constitution ( Scheduled Castes ) ( Union Territories ) Order , 
1951 ; the Constitution ( Scheduled Tribes ) ( Union Terri 
torics ) Order , 1951 ; as anended by the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes Lists ( Modification ) Order , 1956 the 
Bombay Reorganisation Act, 1960; the Punjab Reorganisa 
tion Act , 1966%; the State of Himachal Pradesh Act , 1970%; the 
North Eastern Areas ( Reorganisation ) Act , 1971 and the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orden , ( Amendment) 
Act , 1976 ; the Constitution (Jammu & Kashmir ) Scheduled 
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Cestos Order, 1956 ; the Constitution (Andaman and Nico 
bar Islands ) Scheduled Tribes Order , 1959 as amended by 
tho Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders (Amend 
ment ) Act , 1976 ; the Constitution ( Dadra and Nagar 
Haveli ) Scheduled Castes Order , 1962 : tho Constitution 
(Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Tribes Order , 1962 ; 
tho Constitution ( Pondicherry ) Scheduled Caşteş Order , 1964 ; 
the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Uttar Pradesh ) Order , 
1967 ; the Constitution (Goa , Daman and Diu ) Scheduled 
Cantes Order , 1968 ; the Constitution (Goa , Daman and Diu ) 
Scheduled Tribes Order , 1968 ; the Constitution ( Naga 
land ) Schedule Tribes Order , 1970 ; tho Constitution 
( Sikkim ) Scheduled Castes Order, 1978 and the Constitution 
( Sikkim ) Scheduled Tribes Order , 1978 . 


( iu ) up to a maximum of eight years if u candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person from orat 
while East Pakistan ( now Bangladesh ) and had 
migrated to India during the period between 1et 
January, 1964 and 25th March , 1971 ; 


( iv ) up to a maximum of three years if a candidato is 

a bona fide repatriate or a prospectivo ropatriate 
of Indian origin from Sri Lanka and has migrated 
to India on or after 1st November, 1964 or is to 
migrate to India under tho Indo - Ceylon Agroement 
of October , 1964 ; 


4 . The oxamination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix I 
to those Rules . 

The date on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 
5 . A candidate must be eithor. - - 

( a ) a citizen of India , or 
(b ) a subject of Nepal, or 
( ) a subject of Bhutan , or 
( d ) A Tibetan refugee who came over to India , before 

the 1st January, 1962, with the intention of perma 

nently settling in India , or 
( c ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , East African coun 
tries of Kenya , Uganda and the United Republic 
of Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) 
or from Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia and 
Vietnam with the intention of permanently settling 
in India . 


(v ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Schoduled Tribe 
and is also a bona fide repatriate or a prospective 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November, 1964 
or is to migrate to India under the Indo -Ceylon 
Agreement of October, 1964 ; 


(vi) up to a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania 
( formerly Tanganyika and Zanzibar ) or is a repat 
riato of Indian origin from Zambia , Malawi, Zaire 
and Ethiopia 


Provided that a candidate belonging to categories 
( b ) , ( c ), ( d ) and ( e ) above shall be a person in 
whose favour a certificate of eligibility has been 
issuod by the Government of India . 


(vii) up to a maximum of right years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriat of Indian origin 
and has migrated from Kenya , Uganda, and the 
United Republic of Tanzania , ( formerly Tanga 
nyika and Zanzibar ) or is a repatriato of Indian 
origin from Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia . 


A candidate in whose case a certificato of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but tho offer 
of appointment may be given only after the necessary 
eligibility Certificate has beon issued to him by the Govern 
ment of India . 


(viii) up to a maximum of three years if a candidato is 

a bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st Juno , 
1963 . 


6 . ( a ) A candidate for this examination must have attained 
the age of 21 years and must not have attained the age 
of 30 years on 1st January , 1982 j. e . ho must have been 
born not carlier than 2nd January 1952 , and not later than 
1st January 1961. 


( ) up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide repatriato of Indian origin 
from Burma and has migrated to India on or after 
1st Juno , 1963 ; 


(b ) the upper age limit will be relaxable upto a maximum 
of 7 years in the case of Government servants if they are 
omployed in a Department mentioned in column I below 
and apply for the corresponding post (8 ) mentioned in 
column II . 


( x ) up to a maximum of throo years in the caso of 

Defence Servicce persoanel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed arca and released as a consequence thore 


Column I 


Column I 


of; 


Goological Survoy of India 


Central Ground Water 

Board 


Goologist ( Junior), Group A . 
AssistantGoologist , Group B . 
Assistant Hydrogeologist, 
Group B 


(xi) up to a maximum of eight years in the case of 

Defonce Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequence thoro 
of, who belong to the Scheduled Castes of the 
Scheduled Tribes ; 


( c ) The upper age limits prescribed above will be further 
relaxable : 

(i) up to a maximum of fivo years if a candidato be 

longs to a Scheduled Casto Or a Scheduled Tribe; 
( L ) up to a maximum of three years if a candidato is 

a bona fide displaced person from erstwhilo East 
Pakistan (now Bangladesh ) and had migrated to 
India during the period betwoen 1st January , 1964 
and 25th March , 1971; 


( xii ) up to a maximum of three years if a candidate is 

a bona fide repatriato of Indian origin ( Indian 
Passport holder ) as also a candidato holding amer 
gency certificato issued to him by the Indian 
Embassy in Vietnam and who arrived in India 
from Vietnam not earlier than July 1975. 
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(xiii ) up to a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tube 
and is also a bona fide repatriate or a prospective 
repatriate of Indian origin ( Indian passport holder ) 
as also a candidate holding morgency certificate 
issued to him by the Indian Embassy in Vietnam 
and who arrived in India from Vietnam pot carlier 

than July 1975 . 
SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 

N . B . - (i) The candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Rule 
6 (b ) above, shall be cancelled , if after submitting his appli 
cation , he resigns from service or his services are terminated 
by his department / offico, cither before or after taking the 
examination . Ho will , however , continue to be eligiblo if . 
he is retronched from tho service or post after submitting the 
application . 


. Candidates must pay the fou prowrthod in pen of 
the Commission s Notice . 

9 . AU candidates in Government service , whether in a 
permanont or in temporary capacity or as work -charged on 
ployees, other than caşual or daily -rated employecs , or those 
serving under Public Enterprises will be required to submit 
an undertaking that they have informed in writing , thoir 
Head of Office / Department that they have applied for the 
Examination . 


10 . The decision of the Commission as to the eligibllity. 
or otherwiso of a candidate for admission to the examina 
tion shall be final. 


11. No candidate shall be admitted to the cxamination 
unless he holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 


( 11 ) A candidate who , after submitting his application to 
his department is transferred to other department / office will 
be eligible to competo under. departmental ago concession 
for the post ( s ) , for which he would have been eligible , but 
for his transfer , provided his application duly recommended , 
has beco , forwarded by his parent Department. 


12 . A candidate who is or hag boon declared by the Com 
mission to be guilty of 

(i) obtaining support for his candidature by any name; 

or 


7. A candidate must have 


( ii) impersonating ; or 


( iii) procuring impersonation by any person ; or 


( a ) Masters degree in Geology or Applied Geology 

or Maring Geology from a University incorporated 
by an Act of the Central or Stato Legislature in 
India or other educational Jostitutes established by 
an Act of Parliament or declared to be deemed as 
Universities under Section 3 of the University 
Grants Commission Act 1956 ; or 


( iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with ; or 


(6 ) Diploma of Associateship in Applied Goology 

tho Indian School of Mincs, Dhanbad ; or 


of 


( v ) making statements which are incorrect or false, or 

suppressing material information ; or 


( c ) MSc. degree in Mineral Exploration of the Kar 

nataka University ( for posts in the Goological 
Şurvey of India only ) . 


( vi ) resorting to any other Irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 
nation ; or 


( vii) using unfair means during the examination ; or 


( viii ) writing irrelevant matter, including obscene langu 

age or pornographic mattor, in the script (s ) ; or 


NOTE I. - A candidate who has appcared at an examina 
lion the passing of which would ronder him eligible to 
appoar at this examination , but has not been informed of 
tho result may apply for admission to the examination . A 
candidate who intends to appear at such a qualifying oxa 
mination may also apply . Such candidates will bo 
admitted to the cxamination , if otherwise cligible , but the 
admission would be deemed to be provisional and subject 
to cancellation if they do not produce proof of having passed 
tho examination A8 8000 as possible , and in any caso not 
later than 31st July 1982 . 


( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall; or 


( x ) haraşging or doing bodily harm to the staff am 

ployed by the Commission for tho conduct of their 
examinations ; or 


NOTE II .--- In cxcoptional cases , the Commlolon may treat 
a candidate who has not any of the qualifications proscribed 
In this rulo , as educationally qualified provided that he has 
pasged examinations conducted by other institutions, the 
standard of which in the opinion of the Commisslon , justi 
fies his admission to the examination . 


( xi ) attempting to commit or as the case may be, abet 

ting the commission of all or any of the acts 
specified in the foregoing clauses; 


may, in addition to rendering himself liablo to criminal pro 
secution be llable 


Note III. — A candidate who is otherwiso eligible but who 
has taken a degree from a foreign University may also 
apply to the Commigsion and may be admitted to the exami 
nation at the discretion of the Commission . 


( a ) to bo dlsqualified by the Commission from the ota 

mination for which he is a candidate ; or 
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sort . 


(b ) to be dobarred aithar permanently or for a spoolfied 

period 


will not ontor into corrospondence with them 
result. 


togarding the 


(i) by the Commission, from any oxamination or 

selection held by them ; 


16 . Due consideration will be given at the time of making 
appointments on the results of the examination to the prefer 
ences expressed by a candidate for the varlous posts at the 
time of his application . 


from 


any 


( ll ) by the Central Government 

employment under them ; and 


(c ) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action under the appropriato rules . 


17 . Success in the examipation confeng no right to appoint 
ment unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary , that the candidato , having 
regard to his character and antecedents , is suitable in all 
respects for appointment to the post. 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after - 


(i ) giving the candidate an opportunity of making 

such representation in writing an ho may wish to 
make in that behalf ; and 


( il ) taking the representation , if any , submitted by 

the candidate , within the period allowed to him , 
into consideration . 


18 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interfere with tho 
discharge of the duties of the post. A candidato who after 
such medical examination as Government or the appointing 
authority , as the case may be , may prescribe is found pot 
to satisfy those requirements , will not bo appointed . Only 
candidates who are likely to be considered for appolotment 
will be physically examined , Candidates will have to pay 
a fee of Rs. 16 .00 to the Medical Board concerned at tho 
time of the Medical examination , 


13 . Candidates who obtalo such mlolmum quallfying 
marks in the written examination as may be fixed by the 
Commission in their discretion shall be summoned by them 
for an interview for a personality test, 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes may be summoned for an interview for 
a personality test by the Commission by applying relaxed 
standards if the Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities are got likely 
to be summoned for intervlew for a personality test on the 
basis of the general standard in order to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Note : - In order to provent disappointment candidatos aro 
advised to have themselves examined by a Government 
Medical Officer of the standing of a Civil Suregon before 
applying for admission to the examination . Particular of 
the nature of the medical test to which candidates will be 
subjected before appointment to Gazetted posts and of the 
standards required are given in Appendix II . For the dis 
abled ex -Defence Services personnel and the Border Security 
Forco Personnel disabled in operations during Indo - Pak 
hostilities of 1971 and released as a consequence thereof, tho 
standards will be relaxed consistent with the requirements of 
the posts . 


19 . No person 


( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spougo living, or 


14 . After the examination the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of merit as disclosed by the 
aggregate marks finally awarded to each candidate and in 
that order so many candidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the examination shall bo rocommend 
od for appointment up to the number of unreserved vacan 
cies decided to be filled on the results of the examination . 


· (b ) who having a spouse living, has entered lato or 

contracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to service . 


Provided that candidatos belonging to the Schoduled Casteg 
or the Scheduled Tribes may , to the oxtent the number of 
Vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basla of the general standard , 
be recommonded by the Commission by a relaxed standard 
to make up the deficiency in the reserved quota , subject to 
tho fitness of these candidatos for appointment to the Service , 
Irrospective of their ranks in the order of merit at the 
examination . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and thero 
are other grounds for so doing, excmpt any person from the 
operation of the rule , 


20 . Brief particulars rolating to the ponts to which recruit 
ment is being made through the examination are glvon in 
Appendix M . 


15 . The form and manner of communication of tho result 
of the oxamination to individual candidates shall be decided 
by the commission in their discretion and the Commission 


T . R . VISWANATHAN , 

Depoty Secretary 
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APPENDIX 1 
1. The examination shall be conducted according to the 
following Plan : 


7. Special attention will be paid in the Personality Test 
to assessing the candidate s capacity for leadership , initiating 
and intellectual curiosity , tact and other social qualities , men 
tal and physical energy , powers of practical application , inte 
grity of character and aptitude for adapting themselves to 
tho Neld life . 


PART I — Written examination in the subjects as set out in 

para 2 below . 


SCHEDULE 


PART II - Interview for Personality Tost of such candidatos 

as may be called by the Commission , carryin 
a maximum of 200 marks ( see para 7 below ) . 


STANDARD AND SYLLABUS 


2 . The following will be the subjocts for the written 
examination : 


Tho standard of the paper in Goncral English will be such 
as may be expected of a science graduate . The papers on 
geological subjects will be approximately of the M .Sc. degree 
standard of an Indian University and questions will generally 
be set to test the candidates grasp of the fundamentals in 
cach subject. 


Subject 


Duration 


Code 
No. 


Maximum 
Marks , 


(1) General English 


01 


14 hrs . 


100 


02 


3 brs . 


200 


There will be no practical examination in any of the 
subjects , 


(2 ) Geology Paper I, com 

prising General Geo 
logy , Goomorphology , 
Structural Geology , 
Stratigraphy and Palac 
ontology 


( 1 ) GENERAL ENGLISH ( Code 01 ) 


Quogtions to test the understanding of and the powor to 
write English . 


03 


3 hrs . 


200 


(3) Geology Paper II, 

comprising Crystallo 
graphy, Mineralogy 
Petrology and Goo 
Chemistry . 


(2 ) GEOLOGY PAPER I (Code 02 ) 


04 


2 hrs. 


150 


150 


Geology Papor III, com - 
prising Indian Mineral 
Deposits , Mineral Ex 
ploration , Mineral 
Economics and Econo 
mic Geology. 


A , General Geology . - Origin of the Earth , Continents and 
Oceans — their distribution , evolution and origin . Continental 
drift, ocean spreadlog and concept of plato -tectonics . Palaco 
climates and their significance . Isostasy . Palacomagnetism 
Radioactivity and its application to geology . Geochronology 
and age of the Earth . Seismology and Interior of the Earth . 
Geosvnclines . Volcanism . Island arcs , deep - sea trenches and 
midoceanic ridges . Coral reefs . Orogony and opeirogeny, 
Organic cycle . 


(5) Hydrogeology 


05 


2 hrs. 


2 hrs . 


159 


NỘTB : - Candidate competing for posts under both category 

I and category II will be required to offer all the 
five subjects mentioned above. Candidates compe 
ting for posts under category I only will be re 
quired to offer subjects at ( 1 ) to ( 4 ) above and 
candidates competing for posts under category II 
only will be required to offer subjects at ( 1 ) to 
( 3 ) and (5 ) above . 


B . Geomorphology Geomorphic processos , features and 
their . parameters. Geomorphic cycles and their interpreta 
tions. Topography and its relation to structures . Soila . 

C . Structural Geology . - Physical properties of rocks . De 
formation . Faulting and folding - their mochanics , Primary 
structures . Lincation , follation and joints . Plutons, diapir 
and salt domos . Recognition of top and bottom of bedo , 
Un-conformities . Dlastrophism . Petrofabric analysio . 


3 . The examination in all the subjocts will be completely 
of objective (muluple choice angwer ) typo . For details 
including Sample Questions, please see " Candidates infor 
mation Manual" at Annexure II to the Commissions Notice . 


D . Stratigraphy . — Principles of stratigraphy and nomen 
clature , Outlines of word stratigraphy and palacogeography. 
Typo sectiong of the various geological systems. Gondwand 
System and Gondwanaland . 


4 . The standard and syllabus of the examination will be 
as shown in the Schedulo . 


5 . Candidates must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a 
scribe to write answer for them . 


Stratigraphy and Palacogeography of the Indian sub - contl 
nents ( India , Pakistan and Bangladesh ) . Correlation of the 
major Indian formations . Age problems in Indian strati 
graphy . 


6 . The Commission have discretion to fly qualifying marka, 
in any or all the subjects of the examination . 


E . Palaeontology . - (a ) Fossils their naturo , modes of pre 
gervation and use , Morphology , clamification and geological 
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history of the invertebrates; corals , brachiopada , lamelli 
branca , ammonites , zastropoda trilobites , echloderme. 
graptolites and foraminifers . 


ment, Heavy minerals and their 
and diagencein . 


significance . Lithification 


(b ) Principal groups of vertebrates with emphasis on 
Gondwana and Siwalik funas . Evolutionary histories of 
man , elephant and horse . 


( iii ) Metamorphic i Agents , types, controls , structures, 
grades and facies of metamorphism . Motamorphic difforen 
tiation . Metasomatism and granitisation . Migmatites , granu 
lites, charnockites , amphibolites , schists, gneinges and horn 
fels . Metamorphism in relation to magma and orogeny . 


( c ) Fossil flora with emphasis on Gondwana flora and its 
significanco and distribution . 


(d ) Micropalacontology , its importance with special refer 
ence to foraminiferids , their ecology and palacoecology . 


E . GEOCHEMISTRY 


(3) GEOLOGY PAPER II ( Code 03 ) 
A . CRYSTALLOGRAPHY 

Symmetry clements and classification of crystals . 
tlons -- Spherical and Storeographic ; 32 classes 
groups ). Twinning and crystal Imporfections . 


Cosmic abundances of elements , primary geochemical 
differentiation of the Earth ; geochemical classification of the 
olemonts . Trace elements . Goochemistry of water . Goo 
chemistry of sediments , geochemical cycle and principles of 
geochemical prospecting. 


Frojec 
( Point 


(4 ) GEOLOGY PAPER III ( Code 04 ) 


B . DESCRIPTIVE MINERALOGY 

Physical, chemical , electrical, magnetic and thermal pro . 
perties of minerals . Structure and classification of silicates . 


A . INDIAN MINERAL DEPOSITS 

Indian deposits of the following metallic and non -metallic 
ores and minerals with reference to their distribution , mode 
of occurrence and origin : 


(a ) Copper, Lead , Zinc, Aluminium , Magnesium , Iron, 
Manganese , Chromium , Gold , Silver , Tungsten and Molyb 
denum . 


Olivine group . Garnet group . Epidote group and Melilito 
group . Zircon , Sphene, Silimanite , Andalusito , Kyanito , 
ToToz, Staurolito , Beryl, Cardlorito , Tourmalino, Pyrozeno 
group and Amphlbolo group . Wollastonito end Rhodonito . 
Mica Group . Chlorito group and Clay minorals. Feldspar 
STOUP . Silica minerals . Feldspathoid group . Geolito group 
and Scapolite group . Oxides Hydroxides . Carbonates , Phos 
phates. Halides , Sulphides and Sulphates. 


(b ) Mica , Vermiculite , Asbestos, Barytes , Graphite , Gyp 
sum , Ochro , Precious and Semiprocious minerals , refractory 
minerals , abrasives , and minerals for ceramics , glass , fortfll 
ser , cement, paint and pigment industries and building stones , 


C . OPTICAL MINERAŁOGY 

General principles of optica . Optical accessorles . Rofrio 
gonce Birefringence, Extinction anglo , Pleochroism . Optical 
ellipsoids Optical axial angle . Optic oriontation . Dispersion . 
Optac anomatallos . 


( c ) Coal, petroleum , natural gas and atomic onergy mino 
Tals . 


B . MINERAL EXPLORATION 


D . PETROLOGY 


Methods of surface and sub - surface exploration , field oqulp 
mont and field tests used for exploration ; guldes for locating 
ore deposits . Sampling, assaying and evaluation of ore 
doposits . Application of geophysical, geochemical and goo 
botanical survoys in mineral exploration . 


( i) Igneous : Forms, structures texturo and glassification , 
Granite -Granodior -Dlorite. Syenito -Napheline Syenite . 
Gabbro - Perldotite -Dunlte Dolerite . Lamprophyro, Pogmatito , 
Aplite , Iolite and Carbonatite. Rhyolite , Trachyte, Dacite , 
Andesite and Basalt . 


C . MINERAL ECONOMICS 


Phase rulo and equilibrium in gllcate system . Two compo 
nent and three -component systoma. Order of Crystallisation . 
Reaction principlo . Crystallisation of maginas . Diversity , 
Variation diagramy, Origin of granites, monomineralic and 
alkaline rocks, carbonatites, pegmatite , and lampropyres , 


Significance of mineralo in national condpy. Use of 
various minerals in manufacturing industries , Demand , 
supply and substitutes . Production and price of major 
minerals in India . International aspects of mineral Industries . 
Strategic . critical and essential minerals . Conservation 
and national mineral policy . India s status in mineral pro 
duction . 
D . ECONOMIC GEOLOGY 


( ii ) Sedimentary : Classification and composition . Origlo 
of sediments . Textures and structura . Study of Important 
groups of sedimentary rocks. Mochanical analysis of sedl 
monts . Mothods of doposition . Palacoguments and basin 
analysis . Provenance of sediments . Dopositional environ 


Mineral deposits - process of formation , controls of loca 
lisation and classification , Study of important motalic and 
non -metallic minerals with referonco to their mineralory , 
mode of ocaurtenice and distribution , 
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( 5 ) HYDROGEOLOGY ( Code 05 ) 


and released as a consequence thereof, the standards will be 
relaxed consistent with the requirements of the posts.] 


Hydrological cycle . Distribution of water in the earth s 
crust . Ground Water in hydrological cycle . Origin of ground 
water , meteoric , juvenile and diagmatic waters, springs. Classi 
fication of rocks with respect of water bearing characteristics , 
Hydro - stratigraphic units. Gcological structures favouring 
ground water occurrence , Ground water provinces . Ground 
water reservoirs - Aquifers, acquicludes , aquitards. Classifi 
cation of aquifers . 


1. To be passed as fit for appointment a candidate must 
bo in good mental and bodily health and froc from any 
physical defect likely to interfere with the officient perfor 
mance of the duties of his appointment. 


Hydrological properties of rocks (Ground water reservoirs ) 
porosity , void ratio , permeability , transmissivity , storativity , 
specific yield , specific , retention , diffussivity . Mothods of 
identification of ground water reservoir properties - Permea 
bility and specific yield / storativity by discharging well 
methods and laboratory techniques . Forces causing ground 
water movement. Laws of ground water movement - Darcy s 
law . Ground water rechargo - artificial and natural, factors 
controlling recharge conjunctive and consumptive use of 
ground water . 


2 . In the matter of the correlation of age , height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) 
race, it is left to the Medical Board to use whatever corrola 
tion figures are considered most suitable as a guide in the 
examination of the candidatos , if there bo any disproportioi 
with rogard to height, weight, and cheat girth , tho candidato 
should bo hospitalised for investigation and X - ray of the 
chest taken before the candidate is declared flt or not fit by 
tho Board . 


3. The candidato s height will be measured as follom : 


Surface and sub - surface techniques of ground water ex 
ploration - geological and geophysical - - water balance . Techni 
ques of ground water extraction ( Types of wells , methods of 
well construction in different types of rocks for best yield ) . 
Chemical characteristics of ground water in relation to 
various uses ---domcatic , industrial and irrigational Water 
pollution . 


He will removo bis shoes and be placed against the 

standard with his feet together and the weight 
thrown on the heels and not on the tocs or other 
sides of tho feot . Ho will stand croct without 
rigidity and with the heels, çalves, buttocks and 
shoulders touching the standard ; the chin will bo 
depressed to bring the vertex of the head -loval 
under the horizontal bar , and the height will be 
recorded in centimetres and parts of a contimotre 
to balve . 


APPENDIX - II 


4 . The candidate s chest will be moasured as follows : 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


[ Theso regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enablo them to ascertain the pro 
bability of their coming up to the required physical standard . 
The regulations are also intended to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations 
cannot be declared fit by the medical examiners. However , 
while holding that a candidate is not fit according to the 
norms laid down in these regulations, it would be permiggi 
ble for a Medical Board to recommend to the Govern 
ment of India for reasons specifically recorded in writing 
that he may be admitted to service without disadvantago to 
Government 


Ho will be made to stand erect with him foot together 

and to raise his arms over his head . The tapo will 
be so adjusted round the chest that its upper edgo 
touches tho inferior angles of the shoulder blada 
behind and lies in the same horizontal plano when 
tho tape is taken round the cheat. Tho arms will 
then be lowered to hang loosely by the sido und 
caro will be taken that the shoulders are not 
thrown upwards or backwards so as to displace 
the tape . The candidate will thon bo dirocted to 
take a deep inspiration several timos and the meri 
mum expansion of the chest will be carefully noted 
and the minimum and maximum will then be 
recorded in centimetres thus 84 -89 , 86 - 93. 5 etc . 
In recording the measurements fractions of low 
than half a centimetro should not be noted . 


N . B . 


The height and chest of tho candidate should bo 
measured twice boforo coming to a Alnal docision . 


· It should , however, he clearly understood that the 
Government of India rescrve to themselves , absolute discro 
tion to reject or accept any candidate after considering the 
report of the Medical Board . For the disabled ex -Defence 
Services Personnel and the Border Security Forco Personnel 
disabled in operations during Indo - Pak hostilities of 1971 


5 . The candidate will also be weighed and bla welght re 
corded in Kilogram ; fraction of half a Kilogram should 
not be noted , 


4 – 271GI/81 
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6 . The candidate s eye- sight will be tested in accordance 
with following rules . The result of cach tost will be record - 
ed . 


a lower grade depending upon the size of tho aperture in the 
lantern as described in the table below : 


Grado 


Lower 
Grado 


Highor 
Grado 

of 
Colour 
perception 


of 


Colour 
perception 


( i ) General. The candidate s eyes will be submitted to 

A general examination directed to the detection of 
any discaso or abnormality . The candidate will be 
rejected if he suffers from any squint or morbid 
conditions of yes , eyelids or contiguous structures 
of such a sort as to render or are likely at a 
futuro date to render him unfit for Borvico . 


1. Distance between the lamp 

and candidate . . . .4 . 9 metros 


4 . 9 motras 


1 - 3 mm . 


2. Sizo of aperture . 
3 . Time of exposuro 


. 
, 


. 1 .3 min . 
. 5 Soc . 


5 Soc . 


( il ) Visual Aculty... The examination for determining 

the acuteness of vision includes two tests , ono of 
the distant, the other for near vision . Each oyo will 
be examined separately . 


For tho services concerned with safety of the Public , 0.8 . 
pilots , drivers , guards, etc., the higher grade of colour vision 
is essential but for others the lower grades of colour vision 
should be considered suficient. The gamo standards of colour 
vision should be applicable in respect of all cngloooring 
personnel in whose caso colour perception is considered 
ogsential irrespective of the fact whether their duties involve 
field work or not. 


There shall be no limit for minimum naked eye vislon but 
the naked eye vision of the candidate shall , however , bo re 
corded by the Medical Board or other medical authority in 
every case as it will furnish the basic Information in rogard 
to the condition of the eye . 


The standards for distant and near vision with or without 
glasses shall be as follows : 


(i ) Satisfactory colour vision constitutes recognition with 
Case And without hesitation of signal red , signal green and 
whito colours. The use of Ishihara s plates, shown in good 
light and a suitable lantern liko Edrigo Green shall be con 
sidered quito dependablo for testing colour vision . Whilo 
either of the two tests may ordinarily be considered suff 
cient, in respect of the services concerned with road , rail 
and air traffic , it is essential to carry out the lantern tout 
In doubtful cases whero a candidate fails to qualify when 
tosted by only one of the two tests , both the tests should be 
employed . 


Distapt Vision 


Near Vision 


Better 
eye 


Worse 
cyo 


Better 
oyo 


Worso 
oyo 


6 /9 


0 .6 


0.6 


0.8 


0 . 8 


or 


NOTE (4 ). — - Fjeld of vision .- - The field of vision shall be 
tested by the confrontation method . Whero such tort glvos 
unsatisfactory or doubtful results the fold of vision should 
be determined on the perimeter . 


6 /6 


6 / 12 


NOTE ( 1 ) --- Total amount of Myopia (indicated the cylinder ) 

shall not exceod - 4 . 00D . Total amount of 
Hypermetropia ( including the cylinder) shall 
not exceed + 4 .00D . 


NOTE ( 5 ) . - Night Blindness . - Night blindness need not bo 
tested as a routine, but only in special caseg . No standard 
test for the testing of night blindness or dark adaptation is 
prescribed . The Medical Board should be given the discro 
tion to improvise such rough tests , o.g ., recording of visual 
acuity with reduced illumination or by making the candidato 
recognise various objects in a darkened room after ho / aho 
has been there for 20 to 30 minutes . Candidates own state 
ments should not always be relied upon but they should be 
given due consideration . 


NOTB ( 2 ) - Fundus Examination : Wherever possible fundus 

examination will be carried out at the discre 
tion of the Medical Board and results record 
od . 


NOTB (6 ) . - ( a ) Goular conditions other than visual 
acuity - Any organic disease or a progresalve refractive error 
which is likely to result in lowering the visual acuity should 
be considered as a disqualification . 


Note (3 ) - Colour vision : (1) The testing of colour vision 

shall bo osseotlal. 


(1 ) Colour perception should be graded into a higher and 


( b ) Trachoma, — Trachoma unless complicated shall not 
ordinarily be a course for disqual |fication . 
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. DIIDIIT 


( c ) Squint.-- Where the presence of binocular vision is 
essential squint, even if the visual acuity is of a prescribed 
standard should be considered as a disquallfication . 


ing turns of cloth bandage should spread evenly over the bag 
to avoid bulging during inflation . 


( d ) One eyed persons. — The employment of one-eyed indi 
viduals is not recommended . 


Thc brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied slightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff. The 
cuff is inflated to about 200 mm . Hg, and then slowly deflat 
ed . The level at which the column stands when soft succes 
sive sounds are heard represents the systolic pressure. Whon 
more alr is allowed to escape the sounds will be heard to in 
crease in intensity . The level at which the well -heard clear 
sounds change to soft muffled fading sounds represents the 
diastolic pressure . The measurement should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuff 
is irritating to the patient and will vitiate the readlogg. Ro 
checking if necessary , should be done only a few minutes 
after complete deflation of the cull . (Sometimes, as the cuff 
is deflated sounds aro heard at a certain lovel; they may 
disappear as prossure falls and reappear at still lower level . 
This silent Gap may cause error in reading ) . 


7 . Blood Pressure , 


The Board will use its discretion regarding Blood Pressuro . 
A rough method of calculating normal maximum systollc 
pressure is as follows : -- - 


(1) With young subjects 15 – 25 years of age the average 

is about 100 plus the ago . 


( ii ) With subjects over 25 years of age the general rule 

of 110 plus half the age seems quito satisfactory . 


8 . The urine ( passed in the presence of the examiner ) 
should be examined and the result recorded . Where a Medical 
Board finds sugar present in a candidato s urine by the usual 
chemical tost, the Board will proceed with the examina 
tion with all its other aspects and will also specially noto 
any signs or symptoms suggestive of diabetes . If except for 
the glycosuria , the Board finds the candidato conforms to tho 
standard of medical fitness required they may pass the candi 
date " At subject to the glycosuria being non -diabetic " and 
the Board will refer the caso to a specified specialist in 
Medicine who has hospital and laboratory facilities at his 
disposal. The Medical specialist will carry out whatever 
examination clinical and laboratory he considers necessary in 
cluding a standard blood sugar tolerance test and , will 
submit his opinion to the Medical Board , upon which the 
Medical Board will base its final opinion " flt" or " unfit" . Tho 
candidato will not be required to appear in person before tho 
Board on the second occasion . To exclude the effects of medi 
cation it may bo nocessaty to retain a candidato for several 
days in hospital under strict supervision . 


N . B . - Ag a general rule any systolic pressure over 140 mm 
and diastolic over 90 mm should be regarded as suspicious 
and the candidates should be hospitalised by the Board boforo 
giving their final opinion regarding tho candidata s Altness or 
otherwise . The hospitalisation report should indicate whether 
the rlso in blood pressure is of a transient nature due to ex 
citement etc ., or whether it is due to any organic disease . 
In all such casts X - ray and electro -cardiographic examina 
tions of heart and blood urea clearance tost should also be 
dono as a routine . The final decision as to the fitness or 
otherwiso of a candidate will , however, rest with the Medical 
Board only . 


9 . A woman candidate who As a result of test is found 
to be pregpant of 12 weeks standing or over , should be do 
clared temporarlly unfit until the confinement is over . She 
should be re -examined for a fitnes , certificato six weeks after 
the date of confinement subject to the production of a medl 
cal certificate of fitocag from a registered medical practi 
tіоди . 


Method of taking Blood Pressure 


10 . The following additional points should be observed : 


Tho mercury manometer type of instrument should be 
used as a rule , Tho measurement should not be taken with 
in fifteen minutes of any cxercise or cxcitement. Provided 
the patient and particularly his arm is relaxed , he may be 
cither lying or sitting . The arm is supported comfortably 
at the patient s side in a more or less horizontal position , 
The arm should be freed from clothey to the shoulder . The 
cuff , completely deflated , should be applied with the middle 
of the rubber over the loner side of the arm and its lower 
edge an inch or two above the bend of elbow . The follow 


( a ) that the candidate s hearing in cach car is good and 

that thero is no sign of disease of the car. In caso it 
is defective the candidate should be got examined by 
the car specialist ; provided that if the defect in 
hearing to remodiable by operation or by use of a 
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hearing ald candidate cannot be declared unit on 
that account provided he /she has no progressivo dis 
caso in the car . The following are the guidelinos for 
the medical examining authority in this regard 


(II ) Mastoid cavity of 

both sidos, Unfit 
for technical jobs 

Fit for non - technical 
jobs if hearing im 
proves to 30 do 
cibels in olther car 
with or without 
hoaring ald 


(1 ) Marked or total deafness in 

one ear other car being 
normal. 


Fit for non -tochnical jobs 
if the deafness is upto 
30 decibel in higher 
froquency 


(5 ) Persistently discharging car 

operated /unoperated . 


Temporarily Unfit for 
both technical and non 
technical jobs. 


(2 ) Porcoptivo deafness in 

both cars in which some 
improvement is possible by a 
hearlog aid . 


Fit in respect of both 

tochnical and non 
tochnical Jobs if tho 
deafness is upto 30 
decibel in speech fro 
quencies of 1000 to 
4000 . 


(6) Chronic inflammatoryl 

allergic conditions of 
noso with or without 
bony doformities of nasal 
Boptum . 


(i) A decision will be 

taken as per clr 
cumstances of indl 
vidual casos . 


(11) If doviated pasal Sop 

tum is present with 
symptoms , Tompo 
rarily unfit. 


(3) Performation of tym - 

panic membrano or Contral 
ormarginal type. 


(7) Chronic inflammatory con - 

ditions of tonsils and /or 
Larynx . 


(i) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils 
and /or Larynx Fit. 


(II) Hoarseness of volco 

of sovero degree if 
prosent thon Tempo 
rarily Unfit . 


(1) One car normal 

other car perfora 
tion of tympanic 
membrano present , 
Temporarily unfit 
Under improved 
Conditions of Ear 
Surgery & can 
didato with mar 
ginal or other 
perforation in both 
car should be 
given a chance 
by declaring him 
temporarily unfit 
and then ho 
may be considered 
under 4 (l ) below . 


(8 ) Bonign 

gnant 
E . N . T . 


or locally mall 
tumours of the 


(1) Benign Tumours 

Temporarily Unit , 


( II) Malignant Tumour 

Unfit . 


(9) Otosclarosis 


If tho hoaring is within 

30 docibels affar opo 
ration or with tho 
holp of hearing ald 
Flt. 


( 10 ) Congenital dofocts of oar, 

nogo or throat. 


(11) Marginal or 

perforation in 
cars - Unit 


attic 
both 


(1) If not intorforing with 

functions - Fit . 
(ii ) Stuttoring of sovero 

degroo - Unfit. 


(11) Nasal Poly 


Temporarily Unit , 


( iii ) Central perfora 

tion both cars , 
Tomporarily unfit . 


( b ) that his spooch le without Impediment; 


(4 ) Ears with mastoid cavity 

subnormal hoaring on ono 
sido/on both sides. 


(c ) that his teeth are in good order and that he /she is 

provided with dentures where necessary for effec 
tivo mastication (well Alled teeth will be considered 
Ag sound ) : 


(1) Bithor car nor 

mal hearing other 
car, Mastold cavity 
- Fit for both 
techolcal and non 
technical Jobs . 


(d ) that the chest lg well formed and his chest expan 

gion sufficient ; and that his heart and lungs are 
sound ; 
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he has no disease constitutional affection or bodily 
infirmity unfitting him or likely to unfit him for ibat 
service . 


( e) that there is no evidence of any abdominal disease ; 
(f ) that he is not ruptured ; 
( 8 ) that he does not suffer from hydrocele , scvero de 

gree of varicocele , varicose veins or piles; 
( b ) that his limbs, hands, and feet are well formed and 

developed and that there is free and perfect motion 

of all his joints ; 
(i ) that he does not suffer from any inveterate skin 

diseaso . 
( i) that there is no congenital malformation or defect ; 
( i) that he docs not suffer from any inveteratc skin 

discasc pointing to an impaired constitution ; 
(1 ) that he bears marks of efficient vaccination ; and 
( m ) that he is free from communicable discase . 


It should be understood that tho question of fitnon in 

volves future as well as the present and that one of 
the main objects of medical examination la to securo 
continuous effective service and in the case of 
candidates for permanent appointment to provont 
early pension or payments in caso of promaturo 
death . It is at the samo timo to bo noted that tho 
question is one of the likelihood of continuous 
effective service , and that rejection of a candidato 
need not be advised on account of the prosence of 
a defect which in only a small proportion of case is 
found to interfere with continuous effectivo sortico. 


11. Radiograpbic examination of the chest should be done 
as a routing in all cases for detecting any abnormality of 
the heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical cxamination , 


A lady doctor will be coopted as a member of the Modi 

cal Board who over a woman candidato 1 to be 
examined . 


When any defect is found it must be noted in the Certi 
ficate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not it is likely to interfero with the efficient 
performance of the duties which will be required of the candi 
date . 


Candidates appointed to the posts of Gcologista ( Jr.) and 

Assistant Geologists are liable for field gørvico in 
or out of India . In the case of such a candidato 
the Medical Board should specifically record tbolr 
opinion as to his fitness or otherwiso for fold 
service . 


The report of the Medical Board should be treated as 

confidential 


Note . - Candidates are warned there is no right of 
appeal from a Medical Board , spocial or standing appointed 
to determine their fitness for the abovo posts. If , however, 
Government aro satisfied on the ovidence produced before 
them of the possibility of an error of judgment in the deci 
sion of the first Board it is open to Government to allow an 
appeal to a second Board . Such evidence should be submitted 
within ono month of the date of the communication in which 
the decision of the first Medical Board is communicated to 
the candidate otherwise no request for an appeal to a second 
Medical Board , will be considered . 


In case where a candidate is declared unfit for appoint 

ment in the Government service , the grounds for 
rejection may be communicated to the candidato in 
broad terms without giving minute details regarding 
the defects pointed out by the Medical Board . 


If any medical cortificate is produced by a candidate as 
piece of evidence about the possibility of an error of judge 
m¢nt in the decision of the first Board , the certificate will not 
be taken into consideration unless it contains, a poto by the 
medical practitioner concerned to the effect that it has been 
given in full knowledge of the fact that the candidate has 
already been rejected as unfit for service by the Medical 
Board . 


In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidato for Government 
service can be cured by treatment (medical or sur 
gical ) a statement to that effect should be recorded 
by the Medical Board , 


There is no objection to a candidate bolag Informou 

of the Board s opinion to this offect by the appoint 
ing authority and when a curo has boon affocted It 
will be open to the authority concerned to ask for 
another Medical Board . 


Medical Board s Report 


The following intimation is made for the guidanco of the 
Medical Examiner . 


The standard of physical fitness to be adopted should make 
duo allowance for the age and length of service , if any, of 
the candidate concerned . 


In the case of candidates who are to be declared Tem 

porarily Unfit period specific for re-examination 
should not ordinarily exoned six months at the maxi 
mum . On ro -examioation after tho spocified period 
theso candidates should not be declared tomporarily 
unfit for a further period but a final decision in 
regard to their Atness for appointment or otherwiso 
should be dyen . 


No person will be deemed qualified for admlasłon to the 

public service who shall not satisfy Government, or 
the appointing anthority , as tho caso may be, that 
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(a ) Candidato s statement and doolamulon . 


9 . Who was the examlnlng authority ? 


10 . When and whore WAR tha Medical Roand hold ? 


The candidate must mako the statement required bolow 
prior to his Medical Examination and must alan tho Doclara 
tion appended thereto . His attention is spocially directed 
to the Warning contalnod la tho Noto below : 


11. Results of the Medical Boards examination , if 
municated to you or if knowo . . . . , 


com 


1 . Stato your namo in full ( lo block lotton ) . . . . . . . . . . . 


2. State your age and birth place . . . . .. . 


I doclaro all the abovo answers to be to the best of my 
belief, true and corroct . 

Candidatos Slgnature . . . . . . . . . 
Signed in my prosonco . 
Signaturo of Chairman of the Board . 


3. (a ) Do you belong to races such as Gorkhas , Garhwalls, 

Assameso , Nagaland Tribals cto . whoso Average 
hoight is distinctly lower. Answor Ya or No 
and if the answor I You stato the pamo of the 
raco . 


NOTE : - Tho candidate will be hold responsible for the 
accuracy of the above statement. By wilfully suppressing any 
Information ho will incur tho risk of losing the appointmont 
and , if appointed , of forfeiting all claims to superannuation 
Allowanco or Gratuity .. 


( b ) Have you evor had small -pox , intermittent or any 

other fover enlargement or suppuration of glands, 
spitting of blood , asthma, heart disosso , lung 
dlscaso , fainting attacks, rheumatism , appendicitis ? 


( b ) Roport of the Medical Board on (Namo of candidato ) 
physical examination . 


11 


( c ) any other discese or accident requiring conflac 

mont to bed and medical or surgical treatmont ? 


4. General development : Good .. .. .. . . Falr . .. .... .. 
Poor . . .. 


Nutrition : Thin . . . . . . Avongo . . . . . . Obeso . .. . . . . 


4 . Whon were you last vaccinated ? 


Holght (without shoes ) . . .. . .. . . .. . Woight . .. .. . . . . 


5 . Havo you suffered any form of dorvousness due to 
Ove work or any other cause ? 


Any recont change in weight 
Temperaturo . . . 


6 . Furnish 
family . 


the 


following particulars 


concerning 


your 


Girth of Chest : 


Father s ago, 
If living, and 
State of health 


Fathor s ago No . of bro No . of bro 
at doath and thors living, thors , dead 
cause of death their ages and tholt agas 
state of boalth and cause of 

death 


(1 ) ( After full inspiration ) .. . . .. 


1 


1 


1 


1 


( 2 ) ( Aftor full oxplration ) . . .. . . .. 


2. Skin : any obvious discaso . . . .. . 


3 . Eyo: . . . . . . . . . . . 


Mother s age if 
living , and 
stato of Health 


Mother s age No. of slators No. of distors 
at death and living thoir dead , thor 
cause of death ages and stage ages and 
of boalth causo of 

death 


( 1 ) Any dlacaso . . . . . . . . . . 


(2 ) Night blindnes . .. . . . . . .. . . 


( 3 ) Dotect in colour violon . . .. . .. 


(4 ) Field of Vinion . . . . . . . . . . 


7. Have you been examined by a Modical Board botoro ? 


( 5) Fundus Examination . .. . 


what Sor 


8 . If anawor to the abovo ls Yes plons" stato 
vlow / posts you woro ozaminod for . 


(6 ) Visual Aculty . . . . . . . . 
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(7 ) Ability for staroscopic fusion 
Aculty of Nakod eye with glasses 

vision 


Strongth of 

glasgos 
sph , cy. Axis 


14 . Is thero anything in the health of the candidate likely 
to render him unfit for the efficient dischargo of his duties 
in tho sorvice for which ho is a candidate . . . . . . . . 

NOTE. In case of a female candidate , if it is found that 
he is proppant of 12 weekx standing or over, she should bo 
loclared tomporarily unfit, vide regulation 9 . 


qistant 
Vision 
RE 
LE 


Noar Vision 


RE 


15 . (a ) For which sorvices has tho candidato boon 
wamiged and found in all rospocts qualified for the efficlent 
ind continuous discharge of his duties and for which of them 
g ho congidorod unft? 


LB 


Нуроциторія 
(Manifest) 

RB 
LB 


(b ) Is the candidate fit for FIELD SERVICE ? 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


NOTE . — The Board should record their findinga under one 
of tho following three catogories : 

(1) Fit 
( 1) Unfit on account of . . . . . . . . . . . . . . . 
( Ilf ) Temporarlly unfit on account of. . .. . . .. . 


4 . Ears : Inspection . . . . . . . . Hearing : Right Bar . . . . . . 
. . . . . . .. . . . Loft Ear . . . . . . . . . . 
5 . Glands . . . . .. . .. .. . Thyrold 
6 . Condition of tooth . . 

7. Resplratory systom : Door physical examination roveal 
anything abnormal la the respiratory Organ . ? 

If yes , explain fully 
8. Circulatory system . . . . . . . . . . . . . . , 
(a ) Heart and organic losions . . . . . . . 

Rato : Standing 
Aftor hopplag 25 times . . . . . . 

2 minutes after hopping . . . . . . . . . . . 
(b ) Blood Proosure : Systolic . . . .... . . .. . . Dlastolle 


President 
Member . . . . . . .. . . 


Placo . . . . . 


Dato w . . 


LOLO W 


I 


III . . . . . . . . . . . . 


APPENDIX MI 


9 . Abdomen : Girth . 

Tandorcos . ... . . . . . . . . . . . 
Hornia . . . . . . . . 
( a ) Palpablo Llver . . . . . . . . . . . . Sploen 

Kidnoys . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Tumours 
(b ) Haemorrholds . ... . . . . . . . . . . . . . . . Fistula 
10 . Norvous System : Indications of norvous or mental 
disabilities . . . . . . . . . . . . . . . , 


Brief partlaulars rolating to tho posts for whfoh tocroitooent 
is being made through this examination . 

1. Geological Survey of India 
( 1 ) Geologiat (Junlor) Group A 


11 . Loco -Motor System : Any abnormality . .. .. . . 


( a ) Candidatos selectod for appointment will bo appointed 
on probation for a porlod of two years , which may be 
extended , If necessary. 

( b ) During the period of probation the candidates may be 
required to undergo such course of training and instructions 
and to pass such examinations and tests as may be pres 
cribed by the competent authority . 

( c) Prescribed scales of pay in the Geological Survey of 
India i 
( 1) Goologlat (Jr . Scalo ) - Rs. 700 — 40 — 900 — EB — 

40 - 110050 — 1300 . 
( II ) Geologlat (Sr. Scalo ) - Rs. 1100 – 50 _ - 1600 . 
(W ) Director - Rs. 1500 — 60 — 1800 - 100 - 2000 . 
( lv ) Deputy Director General Rs. 2250 — 125/ 2 — 


12 . Genito Urinary System : Any cyldence of Hydrocelo , 
Varicocelo, etc . 
Urine Analysis : 

(a ) Physical appearanco 
(b ) Sp. Gr. . ... . . . 
(c ) Albumon 
(d ) Sugar .. .. 
(6 ) Casts .. .. . . . . 

(f) Cells 
13 . Report of X -Ray Examination of Chest. .. . . . 


Ibunon 


. . . . . . . . . . . 


(v ) Sr. Deputy Director 

(v ) General (Operation ) — Rs. 2500 — 125 / 2 — 2750 . 
(vi) Director General — Rs. 3,000 ( Fixed ). 
(d ) Promotion to the higher grades of posts in the 
Department will be made in accordance with the recruitment 
rules subject to such modification as may be made by 
Government from time to timo . 
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Chairman 


1. Minister of Industry 
Vicc - Chairman 

2 . Minister of State in the Ministry of Industry 
la addition it has also been decided to Co -opt following 
persons as non - official members in the Committee : - 


Menibers 

1. Dr. Ram Manohar Tripathi, 
Legislator , 
Maharashtra Legislativo Council, 
561 , New Mill Road , 

Kurla , Bombay - 70 . 
2 . Shri Vinod Kumar Mlera , 

Editor Dainik Hindustan , 
New Delhi. 
3. Shri Ashok Kumar Aggarwal, 

Editor, Amar Ujula , 

Agra , 
4 . Shri Anand Swarup Jain , 

Editor , 
Nava Bharat Times, 

New Delhi. 
5 . Shri Dharam Vir Bharti, 

Editor, Times of India , Bombay . 
6 . Shri Vidya Bhaskar , 

B - 4 / 18 , Hanuman Ghat, 
Varanasi. 


( d ) 


ORDER 


( c ) Conditions of service and leave and pension are those 
doscribed in the Fundamental Rules and Civil Service Regu 
lations respectively , subject to such modification as may be 
made by Government from time to time. 

(f ) Conditions of Provident Fund are those laid down in 
the General Provident Fund ( Central Services ) Rulos , subject 
to such modifications as may be made by Government from 
time to time. 

(g ) All officer of Geological Survey of India are liuble 
for service in any part of India or outside India . 
( 2 ) Assistants Geologists Group B - -- 
( a ) Candidates sclected for appointment will be appoint 

ed on probation for a period of two years which 

may be extended , if necessary . 
(b ) During the period of probation the candidates may 

be required to undergo such course of training and 
instructions and to pass such cxaminations and testy 
ag may be prescribed by the competent authority . 
Prescribed scale of pay Rs . 650 . 30740 — 35 % 
810 - EB - - 35 - - 880 — 40 – 1000 - EB - 40 — 1200 . 
Recruitment to the Cadre of Geologist ( Group A 
Junior Scale ) will be made partly through tho 
Union Public Service Commission competitive exa 
mination , and partly through DPC by promotion 
from the next lower grade of Assistant Geologist 
of the Geological Survey of India in accordance 
with the recruitment rules subject to such modifica 
tions as may be made by Government from timo 

to time. 
( e ) Conditions of service and leave and pension are 

thoso described in the Fundamental Rules and 
Civil Service Regulations respectively subjcct to 
such modification as may be made by Government 

from time to time. 
( f ) Conditions of Provident Fund are thosc laid clown 

in General Provident Fund (Central Services ) Rules 
subject to such modifications as may be made by 

Government from time to time. 
( g ) Assistant Geologists are liable for service anywhere 
in India or outside India . 

2 . Central Ground Water Board 
Assistant Hydrogeologist, Group B 
(a ) Candidatça selected for appointment will be appoint: 

ed on probation for a period of two years which 

may be extended , if necessary . 
(b ) Prescribed scale of pay : - RA , 650 _ 30 __ - 740 _ - 35 - - 

810 - EB - 35 — 880 + 40 — 1000 - EB - 40 - - 1200 , 
(c ) Recruitment to the cadre of Junior Hydrogeologist 

(Group A ) will be made partly through the Union 
Public Sorvice Commission competitive examina 
tion and partly through D . P . C . by promotiong from 
the next lower grade of Assistant Hydrogeologist 
of the Central Ground Water Board in accordanca 
with the recruitment rulcs subject to such modifica 

tions as may be made by the Goverament from 
* time to time. 
( d ) Conditions of service and leave and pension are 

thosc described in the Fundamental Rules and Civil 
Services Regulations respectively , subject to such 
modifications as may be made by Government from 

time to time. 
( e ) Conditions of Provident Fund are those laid down 

in General Provident Fund ( Central Services ) Rules 
subject to such modifications as may be made by 

Government from time to timc. 
(f ) Assistant Hydrogeologists are liable for Service any 

where in India or outsido India . 


ORDERED that a copy of this Resolution bc Communicated 
to all the members of the Committee , all the Ministries / 
Departments of the Government of India , Prime Minister s 
Scott ., Rajya Sabha / Lok Sabha Secretariat, Planning Com 
mission , President s Secretariat . Comptroller and Auditor 
Genoral of India and Pay and Accounts Office of the 
Department of Industrial Development. 

ORDERED also that the Resolution be published in tho 
Gazette of India for general information . 

R . K . TIKKU , Jt. Secy . 


ATT 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
DEPTT . OF AGRICULTURE & COOP. 
New Delhi, the 16th September 1981 

RESOLUTION 
No . F . 11 - 5 /78 -LD . I. - In partial modification of this 
Ministry s Resolution No. 11 - 5 / 78 -LD . I dated 1st April, 
1981 and 26th August, 1981, it has been decided by the 
Government of India to nominate Shri P . S . Kohli, Addi 
tional Secretary , Department of Agriculture & Cooperation 
New Delhi as Chairman of the Management Committee of 
Delhi Milk Scheme with immediate effect until further 
orders vice Shri P , R . Dubhashi. 

2 . All the other terms and conditions will remain un 
changed . 


ORDER 


MINISTRY OF INDUSTRY 
DEPARTMENT OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
New Delhi, the 18th September 1981 

RESOLUTION 
No. F - 11015 ( 3 ) / 80 - H . $ . In partial modification to this 
Department s Resolution of . cven number dated the 19th 
February , 1981, it has been decided to make following 
additions / alterations in the Hindi Advisory Committee of 
tho Ministry of Industry : 


ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to all tho Staate Governments / Union Territories , all Minis 
tries Departments of the Government of India , Cabinet 
Secrotariat , the Planning Commission , the Comptroller and 
Auditor General of Indi t , the Accountant General Contral 
Revenues, the Director , Commercial Audit , Secretary , 
National Dairy Development Board , and ( Gujarat ) , Secre 
tary , Indian Dairy Corporation , Board , the Indian Council 
of Agricultural Research , the Director General of Health 
Service , M . C ., Delhi Municipal Corporation , the President, 
New Delhi Municipal Committee . 

ORDERED also that this Resolution be published in the 
Gazette of India for general information , 
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No. 22 -2781 -LD .I .- In exercise of the powers conferred 
by Articlo 15 (2 ) of the Articles of Association of Indian 
Dairy Corporation , the President is pleased to nominate 
Shri P . $ . Kohli, Additional Secretary ( CCT ) in this De 
partment as a director on the Board of Directors of the 
Indian Dairy Corporation with immediate effect vice Shri 
P . R . Dubhashi. 

No . 22 - 2 /81-LD . I. -- In exercise of the powers conferred 
by Rule 2 ( a ) of the Rules and Regulations of the National 
Dairy Development Board , the President is pleased to nomi 
nate Sari P . S . Kobli, Additional Secretary ( CCT ) in this 
Department as a member of the National Dairy Develop 
ment Board with immediate effect vicc Shri P . R . Dubhashi. 

N . RAJAGOPAL , Jt . Secy . 


ORDERED also that the Resolution be published in the 
Guzette of India for goneral information . 

A . PADMANABAN , Jt. Secy. 
INLAND WATER TRANSPORT DIRECTORATE 
SUBJECT : - - Setting up of a Committee to go into the work 

ing hours of the floating of Central Inland 

Water Transport Corporation . 

New Delhi- 110001, the 31st August 1981 
No. 9 - IWT ( 18 ) / 80 - C & E . - The Chairman of the Com 
mitted has approached this Ministry for extending the term 
of the Committee upto end of September , 1981. The matter 
has been considered and it has been decided that para 5 
of the Resolution No. 9 - IWT( 18 ) / 80 - C & E duted 12 - 12 -80 AS 
amended by Resolutions of even number dated 17 - 2 -81 and 
15 - 4 -81 will be substituted by the following entry : 
The Committee will subnit its report by 30 -9- 1981. 

YASHWANT SINHA , Jt . Secy . 


New Delhi -110001, the 22nd September 1981 

ORDER 
No . 12 - 1 / 81 -STU - In pursuance of sub - clause (b ) of 
clauso 2 of the Fertiliser Control) Order , 1957 , the Central 
Government hereby appoints Dr. G . S . Vidyurthy, Joint 
Secretary , Ministry of Agriculture (Department of Agricul 
lure & Cooperation ) as Controller of Fertilisers vice Shri 
A . J. S . Sodbi. 

A . M . SINGH , Under Secy . 


I1 


DEPARTMENT OF CULTURE 
Naw Delhi, the 18th September 1981 

RESOLUTION 
No. F . 3 - 14 / 81-CH . 5 . - The Government of India havo 
resolved to constitute the following expert committee to 
examine the merits and feasibility of sciting up a Central 
advisory body for cultural institutions which could have 
representation from all the Akademies , National Archives , 
national liberaries and such other centres of culture : 
Chairman 

1. Shri Krishna Kripalani, 

Chairman , National Book Trust . 
2 . Smt. Pupul Jayakar. 
3. Dr. S . Gopal . 
4 . Dr. C . Sivaramamurti. 
5. Shri B . K Thapar. 
6 . Shri Mulk Raj Anand . 
7. D . Narayana Menon. 
8 . Prof. B . N . Goswami. 

9. Dr. (Mrs . ) Kapila Vatsyayan . 
The Committee will submit its report within six months 
from the date of its constitution . 

ORDER 
ORDERED that a copy of this Resolution be cominunicated 
in the Gazette of India for general information . 

MIR NASRULLAH , Addl. Seey . 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
New Delhi, the 16th September 1981 

RESOLUTION 
No, 13012 / 2 / 80 - PS. — At prcsent there are eleven Rural 
Housing Wings in the country , situated at Bangalore , Chandi 
garh , Howrah , Delbi, Vallabh Vidyanagar, Srinagar , 
Jodhpur, Trivandruin , Varanasi , Şimla and Ranchi. Tho 
Government of India have been considering , for some timo, 
the question of setting up more such rural bousing wings in 
differcnt parts of the country . It has been decided to cstab 
lsh , wiih imnit diat : effect, a Rural Housing Wing at Madras 
( IN .) 

2 . Th . Rural Housing Wing will function under the con 
trol and direction of the National Buildings Organisation , 
who will provide them financial assistance in the form of 
grants -in - aid . 

3. The Wing will be headed by Director ( on part time 
basis ) who will be generally be assisted by Officer -in - charge 
and another technical and supporting staff . The staff of the 
wing will be governed by the service conditions Applicablo to 
the institutions (departments ) to which they are attached . 
4 . The functions of the Rural Housing Wing will be ; 
(i) To promote research and use of local building mate 

rials and construction techniques and designing of 

village houses . 
( ii ) To propagute the use of improved materials and 

techniques. 
(iii ) To construct clustery of demonstration houses 

alongwith environmental improvements in selected 

villages. 
( iv ) To train and orient th : technical personnel emp 

loyed on planning and execution of projects under 

the village housing project schemea . 
( v ) To carry out any other activity connected with Rural 

Housing as may be decided from time to timo. 
5 . The Rural Housing Wing , Madras , will be situated in 
Peraringhar Anna University of Technology , Madras , 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( SHIPPING WING ) 
Now Delhi, the 16th September 1981 

RESOLUTION 
No. SW /MTC ( 23 ) / 80 -MT. - In pursuanco of Resolution 
of the Government of India in the late Ministry of Trans 
port and Communications (Department of Transport ) No . 
24 -MT (6 ) / 52 dated the 17th August , 1959 , the Central 
Goverument appoints Shri Dev Mittar Ahuja as a Member in 
tho reconstituted Merchant Navy Training Board , vidy Teso 
lution of even number dated 5 - 1 - 1981 . 


10 


ORDER 
ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to the Private and Military Secretaries to the President , tho 
Prime Minister s Secretariat , the Cabinet Secietariat, all the 
Ministries of the Government of India , all the Statc Govern 
ments , the Port Trusts and the Director General of Shipping , 
Bombay . 


ORDER 
ORDERED that it copy of the resolution be communicated 
; -- 

1. Director , NBO (25 spare copies ), New Delhi. 
2 . Secretary, Planning Commission , New Delhi. 
3 . Vice Chancellor, Anna University of Technology , 

Madras. 
4 . Chief Secretary to the Government of Tunil Nadu , 
Madras, 

L . M , MENEZES , Jt . Sooy . 
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